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Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Serra

EDITAL IFES CAMPUS SERRA N2 06/2026

EDITAL PARA CONTRATAGAO DE MONITORES — ATUAGAO NO CURSO
FIC DO PROGRAMA MULHERES MIL - OFERTA 2026

APRESENTACAO

A Direcao de Pesquisa, Pés-graduacdo e Extensdo, em parceria com a coordenacao dos
cursos FIC's Mulheres Mil do Campus Serra, por meio deste Edital, realiza o processo
de selecdo de bolsistas que atuardo como monitores no curso FIC de Eletricista
Instalador Predial de baixa tensao — ciclo 4 — oferta 2026.

O curso é ofertado em parceria com a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para
Mulheres da Serra. Inicialmente, a turma de 30 alunas estd prevista para iniciar as
aulas em marco e finalizar em julho de 2026, com dois encontros semanais.

Os bolsistas selecionados atuardo auxiliando os professores durante as aulas,
realizadas no turno vespertino, e em atividades extra-classe.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A aprovacdo neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das
atividades, ficando a convocacdo do candidato classificado condicionada as
necessidades da coordenacgdo do curso.

Os candidatos deverao acompanhar todas as etapas do processo seletivo pelo site do
Campus Serra do Ifes:

serra.ifes.edu.br/processos-seletivos/bolsistas-e-estagiarios

A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio de bolsistas com o IFES
ou com qualquer parceiro do Convénio.


https://serra.ifes.edu.br/processos-seletivos/bolsistas-e-estagiarios

2.4 A selecdo dos bolsistas sera feita com base no artigo 42 B da Lei 8.958/1994 - Lei das

Fundacgdes de Apoio, e na Resolugdo 44/2016 do Conselho Superior do Ifes, que trata

da concessao de bolsas.

2.5 Os pré-requisitos e atribuicbes dos candidatos estdo discriminados neste edital, no

item 3.

2.6 A selecdo realizada no ambito deste edital tera validade por dez (10) meses, até o fim
da oferta das turmas de 2026.

3 DO CRONOGRAMA

O processo a que se refere este edital seguird as etapas e datas descritas na tabela a

seguir.

Etapas

Data

Publicacdo do Edital

25/02/2026

26/02 a 04/03/2026

Inscri¢cdes

Publicacdo da homologacdo das inscricées 05/03/2026
Periodo de realizagdo das entrevistas 06/03/2026
Resultado final 09/03/2026
Previsdo de inicio das atividades de monitoria 10/03/2026

Nota: Caso seja necessario abrir recursos, os mesmos devem ser encaminhados para o e-mail:
policario@ifes.edu.br, dentro do prazo do edital, estabelecido no cronograma do item 3.

4 DAS VAGAS E DOS REQUISITOS
4.1 Adescricdo da areas de atuagao e as atividades desempenhadas estao descritas no

guadro a seguir:

Predial de Baixa
Tensao

- Prestar atendimento aos alunos durante as
atividades em aula e, eventualmente, em
atividades extraclasse.

-Nota: As aulas sdo no turno vespertino.

Vaga Areas de atuagdo e principais atividades no Valor mensal
Projeto da Bolsa
Monitor do
Curso de - Apoiar o professor nas atividades de aula e RS 300,00
Instalador extraclasse.



mailto:policario@ifes.edu.br

Nota: O valor da bolsa é mensal, sendo sua duragdo vinculada ao periodo de duragdo das aulas das
turmas FIC no ano de 2026. A previsdo sdo 5 bolsas, de margo a julho/2026.

4.2 O perfil do bolsista e as cargas horarias (CH) para cada vaga estdo descritos no quadro

abaixo:
Bolsistas Vagas | CH Requisitos
Semanal
Monitor do 02 10 h - Ser aluno regularmente matriculado no curso
Curso de técnico ou superior do IFES Campus Serra.
Instalador -Ter conhecimentos comprovados sobre
Predial de . . o .
i N Eletricidade Basica, Instalagdes elétricas em
Baixa Tensao ] o . o
baixa tensao e informatica basica.

5 A INSCRICAO

5.1 Para se inscrever, o candidato deve preencher o formuldrio online pelo link

https://forms.gle/xKbsarnFmZ6BwU5j8 , no periodo definido pelo cronograma do item
3 deste edital.

5.2 Cada candidato deverd se inscrever em uma Unica vaga. Caso haja mais de uma inscrigao,
sera considerada a inscricdo mais recente.

5.3 O candidato devera enviar documento tnico em pdf, que comprove a sua matricula no
IFES — Campus Serra e coeficiente académico. O envio deste documento devera ser feito
em campo especifico, disponivel no link de inscri¢ao, item 5.1.

6 DA PONTUACAO

6.1 O processo seletivo sera constituido de duas etapas: etapa resultado académico e uma
etapa de entrevista.

6.1.1 A etapa de resultado académico ird classificar os candidatos baseados em seu coeficiente
académico no curso matriculado no IFES — Campus Serra, em ordem decrescente.

° O critério de desempate serd: Maior tempo de estudos no IFES — Campus Serra,
persistindo, maior idade entre os candidatos.

6.1.2 Serdo convocados para as entrevistas os 6 primeiros candidatos, de acordo com a
classificacdo da etapa: resultado académico.

° As entrevistas poderdo ser realizadas de forma presencial no Campus Serra do Ifes ou
virtual, a critério da comissdo do edital, no periodo previsto no item 3.

° A entrevista tera carater eliminatério e classificatério. O valor maximo possivel para a
etapa de entrevista é de 100 pontos.


https://forms.gle/xKbsarnFmZ6BwU5j8
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7.1

7.2

7.3

7.4

8.2

DA CLASSIFICACAO FINAL

Os 6 candidatos convocados para a segunda etapa — entrevista, serao classificados em
ordem decrescente, de acordo com a média da pontuacdo obtida nos itens 6.1.1 e
6.1.2.

Em caso de empate, serd classificado o candidato de maior idade.

Os candidatos que ndao cumprirem qualquer uma das etapas de sele¢do serdo
automaticamente eliminados do processo.

Os candidatos classificados poderdo ser chamados para atuarem como monitores nas
turmas FIC — Projeto Mulheres Mil ofertadas no ano de 2026.

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos neste Edital, bem como interpretacdes discrepantes acerca de sua
aplicacdo, serdo resolvidos no ambito da Comissdo deste edital.

Outras informac¢des poderao ser obtidas por correio eletrénico para o endereco
policario@ifes.edu.br.

Serra, 25 de fevereiro de 2026.

Tatiane Policario Chagas
Coordenadora Adjunta do Programa Mulheres Mil no ambito do Campus
Serra do Ifes

PORTARIA N¢ 257, DE 28 DE AGOSTO DE 2023.


mailto:policario@ifes.edu.br
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