Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

EDITAL N2 02/2026 — PROCESSO SELETIVO CLASSIFICATORIO DE VAGAS REMANESCENTES PARA
CONCESSAO DE LICENCA PARA CAPACITACAO AOS SERVIDORES DO CAMPUS SERRA -
EXERCICIO 2026

A Diretora-Geral do Ifes — Campus Serra, no uso de suas atribuicGes legais, torna publica a
abertura das inscricbes para o preenchimento de vagas remanescentes de licenca para
capacitacdo, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do Ifes, para
o exercicio de 2026. Esta a¢do observa as disposi¢cdes da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto n2 10.506, de 2 de outubro de 2020, da Instrucdo Normativa n2 21, de 12 de fevereiro
de 2021, com as alteragdes da Instrucdo Normativa n? 69, de 12 de margo de 2021, bem como
da Nota Informativa Conjunta PRODI/DRGP/CSDP n2 01, de 18 de novembro de 2019, no que for
compativel com o ordenamento juridico vigente.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1 Constitui objetivo do presente Edital a classificagdo de servidores do quadro permanente do
Campus Serra do Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes) interessados em usufruir vagas
remanescentes de licenca para capacitacdo no exercicio de 2026, ndo preenchidas no processo
seletivo classificatorio regido pelo Edital n® 28/2025 — Campus Serra.

1.2 A licenca para capacitacdo, nos termos da Lei n2 8.112/1990, do Decreto n2 9.991/2019 e da
Instrucdo Normativa n2 201/2019, é aquela concedida ao servidor estavel, no interesse da
Administragdo, apds cada quinquénio de efetivo exercicio, pelo prazo de até 3 (trés) meses, para
participacdo em acdo de desenvolvimento destinada a aquisicdo e ao aprimoramento de
competéncias individuais necessdrias a sua atuacdo institucional, sem prejuizo da respectiva
remuneragao.

1.3 O presente edital tem por finalidade classificar os servidores inscritos para ocupacao
exclusiva das vagas remanescentes, por meio de sistema de pontuacdo, possibilitando que,
conforme a ordem de classificacdo, os candidatos melhor colocados tenham prioridade na
escolha das datas e periodos de usufruto ainda disponiveis no exercicio de 2026.

1.3.1 Os servidores classificados por meio deste edital terdo prioridade secundaria em
relagdo aos classificados no Edital n2 28/2025.

1.4 A distribuicdo das licengas observara o limite institucional de até 5% do total de servidores
do Campus Serra em usufruto simultaneo de licenga para capacita¢do, em conformidade com a
legislacdo vigente e com a capacidade operacional do campus.
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1.5 A acdo de capacitacio que fundamentar o afastamento deverd estar alinhada as
necessidades de desenvolvimento previstas no Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) do
Ifes para o exercicio de 2026.

1.6 Este edital refere-se exclusivamente as intencdes de usufruto a serem iniciadas ainda em
2026 e finalizadas até a 31/12/2026, restritas as vagas ndo ocupadas no edital originario.

1.7 Em caso de duvidas relacionadas a este processo classificatério, o interessado devera entrar
em contato com a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) pelo e-mail
afastamento.serra@ifes.edu.br ou pelo WhatsApp (27) 3182-9428.

1.7.1 O contato deverd ser realizado com a devida antecedéncia, a fim de possibilitar
atendimento dentro dos prazos estabelecidos no cronograma do certame, observado o
horario regular de funcionamento do setor.

2. DAS VAGAS REMANESCENTES

2.1 Conforme o disposto no Decreto n? 10.506/2020, o limite para usufruto concomitante de
licenga para capacitagdo é de, no maximo, 5% (cinco por cento) do total de servidores em
exercicio no campus. No caso do Campus Serra, esse percentual corresponde a até 8 (oito)
servidores em usufruto simultaneo.

2.2 O presente processo seletivo destina-se exclusivamente ao preenchimento das vagas
remanescentes ndo ocupadas no Edital n® 28/2025 — Campus Serra, observados os periodos
ainda disponiveis no exercicio de 2026.

2.3 Fica vedada a participacdo, neste processo seletivo classificatério de vagas remanescentes,
dos servidores ja classificados no Edital n? 28/2025 — Campus Serra, independentemente de
terem usufruido, estarem em usufruto ou terem desistido do periodo inicialmente selecionado.

2.3.1 Os servidores classificados no edital originario ja possuem ordem de prioridade
estabelecida para o exercicio de 2026, ndo sendo cabivel nova classificacdo no ambito deste
edital.

2.3.2 Na hipétese de inscricdo indevida de servidor ja classificado no Edital n2 28/2025, a
candidatura serd indeferida de oficio, ndo sendo objeto de pontuacdo, classificacdo ou
publicacdo em resultado preliminar ou final.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NA SELECAO

3.1 A participacdo no presente processo seletivo classificatério de vagas remanescentes para
concessdo de licenga para capacitacdo fica condicionada ao atendimento dos seguintes
requisitos:
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| — ser titular de cargo efetivo no ambito do Campus Serra do Instituto Federal do Espirito
Santo (Ifes);

Il — ter a acdo de desenvolvimento pretendida prevista no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) do Ifes para o exercicio de 2026;

Il — estar a acdo de desenvolvimento alinhada ao desenvolvimento do servidor nas
competéncias relacionadas:

a) ao seu 6rgdo de exercicio ou de lotagdo;
b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
c) ao seu cargo em comissdo ou a sua fungdo de confianga, quando for o caso;

IV — ndo se encontrar em estdgio probatério, ainda que estavel em outro cargo
anteriormente ocupado, nos termos do art. 20 da Lei n2 8.112/1990;

V — realizar a inscri¢do neste processo classificatério, observando integralmente as normas
estabelecidas neste Edital;

VI — contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal,
correspondentes a um quinquénio aquisitivo para fins de licenca para capacitacao.

VIl — n3o ter sido classificado no Edital n? 28/2025 — Campus Serra, que regeu 0 processo
seletivo origindrio para usufruto de licenga para capacitagao no exercicio de 2026.

3.2 Os servidores que tenham se afastado para participacdo em programas de pdés-graduagado
stricto sensu somente poderdo usufruir da licenga para capacitacdo apds cumprirem, no
exercicio de suas funcdes, periodo equivalente ao tempo de afastamento anteriormente
concedido.

3.3 Tal exigéncia devera estar atendida até a data de inicio do usufruto da licenca, ressalvadas as
hipdteses excepcionais previstas no § 42 do art. 25 do Decreto n? 9.991/2019.

3.4 Constitui requisito para participacdo neste processo classificatério, bem como para a
posterior concessdo da licenca para capacitacdo, que o servidor tenha completado o respectivo
quinquénio aquisitivo até, no minimo, 1 (um) dia antes do inicio do periodo de usufruto
pretendido.

3.4.1 Para fins de participacdo neste edital, serd considerado como marco limite o
quinquénio completado até 30/12/2026.
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4. DA CONCESSAO E DO USUFRUTO

4.1 A Licenca para Capacitagdo podera ser concedida para ocupagdo das vagas remanescentes
disponibilizadas neste edital, observados exclusivamente os periodos ainda ndo preenchidos no
exercicio de 2026.

4.2 A concessdo observara as hipoteses previstas no art. 25 do Decreto n? 9.991/2019,
compreendendo:

| — participagcdo em ac¢des de desenvolvimento presenciais ou a distancia;

Il — elaboracdo de trabalho de conclusdo de curso, dissertacao, tese, livre-docéncia ou
estdgio pds-doutoral;

Il = curso de lingua estrangeira presencial, no Pais ou exterior, quando recomendavel ao
exercicio das atribuicGes do servidor;

IV — curso conjugado com atividades praticas em érgdo publico ou organismo internacional,
ou com atividade voluntaria.

4.3 A licenca podera ser parcelada em até 6 (seis) periodos, com duragdo minima de 15 (quinze)
dias cada, respeitado intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre eles.

4.4 Servidores ocupantes de fungdo de chefia poderdao usufruir, no maximo, 30 (trinta) dias
consecutivos, salvo prévia dispensa ou exonerac¢do da fungdo antes do inicio da licenca.

4.5 Durante o usufruto, serdo suspensas gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao
local de trabalho que nao integrem a remuneracgao basica do cargo efetivo.

4.6 A licenca devera ser usufruida dentro do quinquénio subsequente ao da aquisi¢cdo do direito,
vedada a acumulac¢do de periodos aquisitivos.

4.7 Poderd ser autorizado o uso de saldo remanescente, limitado a até 90 (noventa) dias, no
quinquénio seguinte, desde que iniciado até o ultimo dia do quinquénio de usufruto vigente..

4.8 A acdo de desenvolvimento devera possuir carga hordria minima de 30 (trinta) horas
semanais, conforme Nota Técnica SEI n? 7737/2020/ME, observando a formula:

CH semanal = (CH total + dias de afastamento) x 7

4.9 Compete ao servidor:
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| — requerer a licenga com antecedéncia minima de 30 dias;

Il — aguardar a publicacdo do ato concessoério para inicio do usufruto;
Il — prestar contas em até 30 dias apds a concluséo;
IV — retornar imediatamente ao exercicio ao término da acéo;
V — aplicar institucionalmente os conhecimentos adquiridos.
5. DAS INSCRIGCOES

5.1 As inscricBes deverdo ser realizadas no periodo de 27/02/2026 a 23/03/2026, até as 17h00,
por meio do preenchimento de formuldrio eletronico disponibilizado na Plataforma Microsoft
Forms, acessivel pelo link: https://forms.office.com/r/e2Ex3AXLMp.

5.2 A inscricdo destina-se exclusivamente a concorréncia das vagas remanescentes de licenca
para capacitacao disponibilizadas neste edital, observados os periodos ainda disponiveis para
usufruto no exercicio de 2026.

5.3 A documenta¢do comprobatdria deverd ser anexada nos campos especificos indicados no
formuldrio eletrénico.

5.4 O servidor devera acessar o formulario utilizando login na plataforma Office 365, por meio
de seu e-mail institucional.

5.5 O sistema de inscricdes permitird apenas uma Unica inscricdao por servidor, sendo possivel
sua edigdo, apds a finalizagao do preenchimento, até o encerramento do periodo de inscrigao.

5.6 A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) ndo se responsabilizard por inscri¢des
ndao recebidas por motivos de ordem técnica, tais como falhas de comunicacdo,
congestionamento de rede, indisponibilidade de sistemas ou outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

5.7 E de responsabilidade exclusiva do servidor, sob as penalidades da lei, o correto
preenchimento das informagdes prestadas no ato da inscricdo, reservando-se a CGGP o direito
de indeferir inscricdes com dados incorretos, incompletos ou que impossibilitem a identificacao
do candidato.

5.8 Cabera ao servidor verificar a integridade e legibilidade dos documentos anexados. Arquivos
ilegiveis ou corrompidos ndo serdo considerados para fins de analise e pontuacao.

5.9 Nao serao aceitas inscricdes realizadas por meio diverso do estabelecido neste edital.
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6. DOS CRITERIOS AVALIADOS PARA CLASSIFICACAO

6.1 A pontuacdo dos candidatos sera obtida pelo somatdrio dos pontos atribuidos a cada critério

avaliado, conforme Tabela 1 deste edital, mantidos os mesmos parametros de avaliacdo

utilizados no Edital n2 28/2025 — Campus Serra, a fim de assegurar isonomia classificatéria.

Tabela 1
CRITERIOS AVALIADOS E SUAS PONTUAGOES
~ INICIATIVA DA
PONTUACAO ~
ITENS/PONTOS SUB-ITENS . APURACAO/
MAXIMA ~
COMPROVACAO
1.1. Tempo de servigo
prestado no Ifes (0,1 15 CGGP
por més)
) 1.2. Tempo de servico
1. Tempo de servico
prestado no cargo no 15 CGGP
(45 pontos) R
Ifes (0,1 por més)
1.3. Tempo de servi¢o
prestado no campus 15 CGGP
de lotagdo (0,1 por més)
2.1. Nenh 20
2. Quantidade de vezes que o enhuma vez
servidor usufruiu de licenca para 2.2. Uma vez 15 cGGp
capacitacdo em sua vida 2.3. Duas vezes 10
funcional (20 pontos) 2.4. Mais de duas vezes 05
3. Tempo ja usufruido de licencga 3.1. Nenhum dia 30
para capacitacdo referente ao 3.2. Até 30 dias 20 GGP
quinquénio pretendido 3.3. Entre 31 e 45 dias 10
(30 pontos) 3.4. Mais de 45 dias 05
4. Proximidade do vencimento do 4.1. Menos de um ano 30
vencimento do intersticio 4.2. Entre um e trés anos 15 CGGP
de usufruto (30 pontos) 4.3. Mais de trés anos 05
5. Participacdao em Comissdes, Nucleos, Grupos de Trabalho, .
10 Servidor

Camaras, Conselhos, Féruns e Fiscaliza¢do de Contrato,
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comprovada mediante Portarias institucionais
(1 ponto por participacdo)

6. Nao ter se afastado para participacdo em programa de
pés-graduacdo stricto sensu, estagio pos-doutoral, e estudo no 15 CGGP
exterior nos ultimos 5 anos (15 pontos)

TOTAL 150

6.2 Nao sera pontuado o subitem cuja comprovacgao seja de responsabilidade do servidor e nao
tenha sido devidamente apresentada no ato da inscricdo.

6.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da pontuacdo final obtida.

6.4 A lista de classificacdo resultante deste edital serd posicionada de forma imediatamente
subsequente a lista de classificados do Edital n2 28/2025 — Campus Serra, para fins de escolha e
ocupacao dos periodos de usufruto ainda disponiveis no exercicio de 2026.

6.5 Assim, a prioridade na escolha de periodos observara, primeiramente, a ordem de
classificacdo do edital originario e, somente apds o esgotamento desta, a ordem de classificacdo
do presente edital de vagas remanescentes.

6.5.1 A classificagdo neste edital ndo gera direito de sobreposicdo de prioridade em relagao
aos servidores ja classificados no Edital n2 28/2025.

6.7 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a) maior idade;
b) maior tempo de servico no quadro de pessoal do Campus Serra.

6.8 Os critérios cuja competéncia de apuragdo seja da CGGP serdo verificados por meio de
relatdrios extraidos dos sistemas corporativos de gestdo de pessoas do Governo Federal e
institucionais vigentes.

6.9 A comprovacdo da participacdo em Comissdes, Nucleos, Grupos de Trabalho, Camaras,
Conselhos, Foruns e Fiscalizacdo de Contratos devera ser realizada mediante anexa¢do de até 10
(dez) portarias de designacdo, extraidas do sistema institucional, em formato PDF, no campo
indicado no formuldrio de inscricdo.
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6.10 Cada portaria valida correspondera a 1 (um) ponto, observado o limite maximo do item.

6.11 Nao serao pontuadas:

| — portarias de alteracdo de composicdo quando ja houver designacdo inicial da mesma
atividade;

Il — portarias de exclusdo do servidor;
IIl — arquivos ilegiveis ou corrompidos.

6.12 O envio da documentacdo é facultativo, sendo necessario apenas para fins de pontuagao no
referido critério.

6.13 Todos os critérios da Tabela 1 serdo apurados considerando como data de referéncia o
Ultimo dia do periodo de analise documental e apura¢do do resultado preliminar, conforme
cronograma deste edital.

7. DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 O resultado preliminar sera divulgado em 30/03/2026, na pagina oficial do processo
classificatério, por meio de lista de classificacdo contendo a pontuagdo obtida por cada servidor
em cada critério avaliado.

7.2 A lista de classificacdo preliminar observara exclusivamente os candidatos habilitados neste
edital de vagas remanescentes, os quais, na pratica, serdo posicionados em ordem subsequente a
classificagdo final do Edital n2 28/2025 — Campus Serra.

7.3 A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) encaminhara aos candidatos parecer
individualizado acerca da analise dos critérios avaliados, por meio de feedback enviado pela
Plataforma Microsoft Forms ao e-mail institucional informado no ato da inscrigcdo.

7.4 Sera desclassificado do processo classificatério o servidor que:
| — ndo atender aos requisitos estabelecidos neste edital;

Il — realizar inscricao indevida, nos casos vedados, especialmente quando ja classificado no
Edital n2 28/2025 — Campus Serra;

IIl — deixar de apresentar documentacdo comprobatdria obrigatdria; ou
IV — prestar informagdes incorretas que comprometam a analise classificatoria.

8. DOS RECURSOS
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8.1 O candidato poderd interpor recurso em face do Resultado Preliminar no periodo de
31/03/2026 a 01/04/2026, até as 17h00min.

8.2 O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio do preenchimento de formuldrio
eletronico  disponibilizado na  Plataforma  Microsoft Forms, acessivel pelo link:

https://forms.office.com/r/JjiGXbGZR6m.

8.3 Todas as informacdes solicitadas no formuldrio sdo de preenchimento obrigatério, devendo a
documentac¢do comprobatdria ser anexada no campo especifico indicado.

8.4 O servidor deverd acessar o formuldrio de recurso utilizando login na plataforma Office 365,
por meio de seu e-mail institucional.

8.5 Serd admitido apenas um envio de formuldrio de recurso por servidor, sendo possivel sua
edicao apds a finalizacdo do preenchimento até o término do prazo recursal, devendo todos os
guestionamentos constar de forma conjunta no mesmo envio.

8.6 O servidor poderd anexar até 10 (dez) arquivos em formato PDF, com tamanho maximo de
10MB por arquivo.

8.7 Nao serdo aceitos recursos que visem a inclusdo de documentos ndo apresentados no ato da
inscricdo, exceto nos casos em que o arquivo inicialmente enviado esteja corrompido ou ilegivel,
hipétese em que devera ser reapresentado em condi¢des adequadas de andlise.

8.8 A Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP) encaminhard parecer detalhado acerca
da andlise do recurso, por meio de feedback enviado pela Plataforma Microsoft Forms ao e-mail
institucional do servidor.

8.9 O resultado da andlise dos recursos serd publicado em 02/04/2026, na pagina oficial do
processo classificatério no site do Ifes.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final sera divulgado em 02/04/2025 na pagina do processo classificatorio, em lista
de classifica¢do, indicando a pontuacdo obtida por cada servidor em cada item.

10. DA INDICAGAO DO PERIODO DE USUFRUTO DA LICENGCA

10.1 Apds a homologacao do resultado final, a Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP)
convocara os servidores classificados, por meio do e-mail institucional, para escolha do periodo
de usufruto da licenga, observando-se a ordem de classificagdo como critério de preferéncia.
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10.2 Os candidatos serdo convocados, de forma sequencial, até o esgotamento da lista de
classificados.

10.3 Concluida a etapa inicial de reserva, o servidor podera solicitar a remarcacdo do periodo
indicado, desde que haja vaga disponivel no novo periodo pretendido.

10.3.1 Havendo mais de um interessado para o mesmo periodo, serd observada a preferéncia
decorrente da ordem de classificacdo, inclusive em relacdo aos ja classificados no Edital n@
28/2025, que possuem prioridade sobre os demais.

10.4 As datas escolhidas serdo registradas em planilha eletronica disponibilizada na pdgina do
processo classificatério.

10.5 O servidor que nado indicar o periodo no prazo estabelecido perdera a preferéncia decorrente
da classificacdo, podendo posteriormente optar por vagas remanescentes.

10.6 A participacdao neste Edital ndo gera direito automatico ao usufruto da licenca, devendo o
servidor instruir processo formal de solicitagdo, conforme a Politica de Capacitagdo de Servidores
do Ifes.

11. DAS DESISTENCIAS

11.1 Em caso de desisténcia, o periodo reservado retornard ao quadro de vagas disponiveis,
podendo ser ocupado por outros servidores classificados, respeitada a ordem de classificacdo e o
limite de vagas previsto no Edital.

11.2 A desisténcia devera ser formalizada por e-mail a CGGP, pelo enderego cggp.ser@ifes.edu.br,
com o assunto “Desisténcia — Licenga para Capacita¢do 2026"”, contendo a justificativa.

11.3 A desisténcia podera ser realizada a qualquer tempo apds a divulgacdo do resultado final,
devendo ser formalizada, preferencialmente, com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias do
inicio do usufruto, para viabilizar a nova ocupacdo da vaga e a adequada instrugao processual.

11.4 A n3o formalizagdo da desisténcia na forma e prazo indicados poderd implicar impedimento
de participagdo no processo classificatério para concessdo de licengas para capacitacdo no
exercicio de 2027.

12. DO CRONOGRAMA

Tabela 2
EVENTOS BASICOS
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EVENTO DATA
Publicacdo no site e divulgacao do edital
¢ gat 27/02/2026
no Informes do campus
Periodo de inscri¢Ges 26/02/2026 a 23/03/2026

Anélise da documentacgdo e apuragdo do
L 24/03/2026 a 27/03/2026
resultado preliminar

Divulgacdo do resultado preliminar 30/03/2026

Periodo para recursos quanto o resultado
L 31/03/2026 e 01/04/2026
preliminar

Andlise dos recursos e apuracao do
. 02/04/2026 e 03/04/2026
resultado final

Divulgacdo do resultado final 03/04/2026

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscricdo do servidor implica aceitagdo integral das normas constantes neste Edital, bem
como das demais normas e regulamentos relacionados ao tema desenvolvimento de pessoas, nao
sendo aceitas alegacdes de desconhecimento.

12.2 O servidor somente podera iniciar o usufruto da Licencga para Capacitacdo apds a publicacdo
do respectivo ato de concessao.

12.3 O processo de solicitacdo da Licenca para Capacitacdo devera ser aberto e tramitado no
Sistema Integrado de Patrimd6nio, Administracdo e Contratos (Sipac) com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do inicio do usufruto.

12.4 Caso o servidor classificado neste processo classificatorio de vagas remanescentes tenha seu
pedido de licenga indeferido em qualquer fase da tramitacdo, a vaga correspondente sera
destinada aos demais servidores classificados, observada a ordem de classificacdo e o limite
previsto no item 2.1 deste Edital.

12.5 Ao servidor classificado que seja movimentado, por remogao ou redistribuicdao, do Campus
Serra para outro campus ou para a Reitoria, e vice-versa, ndo serd assegurado o usufruto da
licenca para capacitacdo no exercicio de 2026, considerando tratar-se de processo classificatério
vinculado as vagas remanescentes deste campus.
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12.6 Os casos omissos serdo analisados pela Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP),
mediante recurso administrativo formalizado.

12.7 Em segunda instancia, os recursos poderdao ser encaminhados a Diretoria de Gestdo de
Pessoas (DRGP).

Serra, 24 de fevereiro de 2026.

Rosilene de Sa Ribeiro

Diretora-Geral
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