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1. JUSTIFICATIVA

E sabido que a cidadania se constitui em um arcabouco de direitos, prerrogativas e deveres que
configura um sistema de reciprocidades determinantes da natureza das relagdes dos individuos
entre si e deles com o Estado. Exercer plenamente a cidadania é ter consciéncia de seus direitos e
obrigacdes, garantindo que estes sejam colocados em pratica.

As normas internacionais e nacionais estabelecem obrigacdes aos governos de agirem de
determinadas maneiras ou se absterem de certos atos, a fim de promover e proteger os direitos
humanos e as liberdades de grupos ou individuos. Desta forma, deve-se trabalhar no ambito da
sociedade as concepcdes de tais direitos, ou seja, trabalhar na perspectiva de uma cultura cidada e
em defesa da igualdade. Trata-se de conceitos que sdao universais e inclusivos e que tém o objetivo
de responder as necessidades das pessoas, dos grupos e da sociedade, tendo em vista a garantia, a
promocao e o exercicio da dignidade humana.

Um dos grupos que requer urgéncia na efetivacdo dos seus direitos é o das pessoas com deficiéncia,
segmento que ainda padece do sério mal da invisibilidade. Mesmo quando as pessoas com
deficiéncia sdo percebidas, as reacdes que despertam com frequéncia sdo de benevoléncia,
paternalismo, pena e muitas vezes ojeriza. Grande parte desse problema esta relacionada a falta de
capacidade de muitos em lidar com a diversidade.

Um em cada quatro brasileiros apresenta algum tipo de deficiéncia. Sdo aproximadamente 50
milhdes de brasileiros, tratados pelo poder publico e pela sociedade, em linhas gerais, como se ndo
existissem. Esses dados sdo do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) relativos ao
Censo realizado no ano de 2010 e corresponde a 23,9% da populacdo. Mesmo que consideremos
“apenas” o percentual de pessoas com deficiéncia severa (8,31%) estamos falando de mais de 17
milhdes de pessoas!, um niumero extremamente significativo.

3,46% com 1,12% com 2,33% com 1,4% com deficiéncia

mental ou
intelectual

A M ERTSE] deficiéncia auditiva deficiéncia motora
severa severa severa

Esse imenso contingente vem passando, ao longo da histdria, por diferentes formas de exclusao,
desde o banimento do sujeito ou categoria da comunidade, passando pelo isolamento em espacos
fechados e em setores especificos da sociedade (espacos como manicémios, guetos, aldeias,
instituicGes para pessoas com deficiéncia etc.). A forma contemporanea de exclusdo das pessoas
com deficiéncia é a supressao de direitos e privacdo da participacdo em certas atividades sociais.

Falta legislagao?

O arcabouco juridico é vasto e, em alguns casos, septuagendrio, como é o exemplo da Declaragao
Universal dos Direitos Humanos, proclamada pela Organizacdo das Nag¢des Unidas (ONU), em 10
dezembro de 1948, que preconiza em seu artigo 12, que “Todos os seres humanos nascem livres e
iguais em dignidade e direitos, e dotados que s3ao de razdao e consciéncia, devem comportar-se

1 Estamos falando de 6.602.382 de pessoas com deficiéncia visual, 4.446.112 de pessoas com deficiéncia motora, 2.137.187 de
pessoas com deficiéncia auditiva e de 2.671.484 de pessoas com deficiéncia mental/intelectual segundo a Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica / Secretaria Nacional de Promogdo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (2012)



fraternalmente uns com os outros”. Em 1971, a ONU proclamou a Declaracdo Universal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia Mental; e em 1975 a ONU apresentou ao mundo outra Declaracao, dessa
vez em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia. H4, ainda, a Convencao 159 da OIT, que
trata da reabilitacdo profissional e do emprego das pessoas com deficiéncia, e foi ratificada pelo
Brasil em 1991, por meio do Decreto n2 129. Em seguida, foi editada a Convengao Interamericana
para a eliminacdo de todas as formas de discriminacdo contra as pessoas com deficiéncia, que
passou a fazer parte do ordenamento juridico brasileiro em 2001. Por fim,.a Convenc¢do da ONU
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia foi promulgada pelo Brasil em 2009 e passou a ter o
status de emenda constitucional, por forca do no §32 art. 52 da Carta de 1988.

No Brasil a legitimacao desses direitos foi assegurada na Constituicdo Brasileira de 1988, que, além
de consagrar os principios da igualdade e da dignidade da pessoa humana, trata diretamente das
pessoas com deficiéncia nos seguintes artigos: art. 72, XXXI, art. 37, VIII, art. 203, IV e V, art. 227, §
12, 1l. A protegao foi ampliada em nivel infraconstitucional, com a Politica Nacional para a Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia (Lei n? 7.853/89), pela Lei de Cotas (Lei n? 8.213/91), pelo
Decreto da Acessibilidade n2 3.298/99 e pela Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n213.146/15), dentre outras.

A efetivacao das normas

Analisada a amplitude e a profundidade da protecao legal atribuida as pessoas com deficiéncia,
chega-se a conclusao que é imperioso conferir-lhe efetividade. De nada adianta ter uma das
legislagdes mais avangadas do mundo se esta nao é implementada. Ao avaliarmos, por exemplo, a
Lei de Cotas (Lei n2 8.213/91), que é parte desse arcabougo, conclui-se que, passados 29 anos de
sua edigdo, ndo foi verificado pleno cumprimento.

Cumprimento da Cota para Pessoas com Deficiéncia e
Reabilitados (Lei n2 8.213/91)

Essa lei reserva um percentual de vagas para
pessoas com deficiéncia em empresas com 100
ou mais trabalhadores. A RAIS (Relatério Anual [UFf % PosicA0

RORAIMA 71.86% 19
de Informacgdes Sociais) de 2018, mostra que,
aquela época, as empresas do pais preenchiam
50,62% do total de vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia. O Estado “melhor” ranqueado
era Roraima com 71,86% de cotas cumpridas,
seguido por Tocantins e pelo Espirito Santo.
Estados como Acre, Alagoas e Mato Grosso do
Sul ndo chegam a 40% do total exigido.

Em 2016 o Ministério do Trabalho, em
levantamento realizado demonstrou que, caso as
empresas seguissem a lei, pelo menos 827 mil
postos de trabalho estariam disponiveis para
essas pessoas (7 milhdes de cidaddos se
enquadram naquele momento as exigéncias da
legislagdo), porém decorridos, aquela época, 25
anos da existéncia da lei, pouco mais de 360 mil
vagas haviam sido criadas. Em 2017 esse numero
“melhorou” e passamos a aproximadamente 403
mil pessoas com deficiéncia empregadas, em
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2018 temos 486.756, mesmo com o crescimento tal nimero corresponde a, aproximadamente, 1%
das 50 milhdes de pessoas com deficiéncia no pais e, 2,5% do total de pessoas com deficiéncia
severa.

Ao Ministério Publico do Trabalho cabe a atuagao para efetivagdao do direito previsto no Art. 93 da
Lei n2 8.213/91, a denominada “Cota Legal”. No periodo de 2014/2020? foram recebidas 8.250
noticias de fato, 1.068 acdes foram ajuizadas, 966 termos de ajustamento de conduta foram
firmados, foram realizadas 10.661 audiéncias extrajudiciais, 157 diligéncias/inspe¢des/vistorias,
1.714 recomendacgdes e 116.057 notificagdes/oficios/requisicbes foram expedidos. Os Membros(as)
do MPT atuaram (atuam) em 304 procedimentos promocionais no periodo.

O propdsito da lei sempre foi mostrar as empresas — e a toda a sociedade — que as pessoas com
deficiéncia realizam as mais distintas atividades. Todavia, ndo raras as excegdes, as pessoas com
deficiéncia sdo vistas como um “custo” e sua inclusdao, um “6nus”. Nesse sentido, pesquisa realizada
em 2015 pela Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH) Nacional, pelo Isocial e pela Catho
apontou que 81% dos recrutadores contratam pessoas com deficiéncia “para cumprir a lei”. Apenas
4% declararam fazé-lo por "acreditar no potencial" e 12% o fazem "independente de cota". E
comum o relato de pessoas com deficiéncia que nao conseguem trabalho e afirmam que muitas

empresas buscam “pessoas com deficiéncia sem deficiéncia”.

Mas ndo é sé no segmento trabalho que essa “populacao invisivel” é excluida. Na educacdo, o
cendrio € ainda pior. Em 2014 o nimero de matriculados no ensino superior, segundo o Inep?, foi
de 7.828.013. Deste total, apenas 33.377 matriculas foram de pessoas com deficiéncia, percentual
de 0,42%.

Tais estatisticas confirmam que no Brasil as pessoas com deficiéncia ndao tém acesso a escola, ao
transporte publico, ao trabalho e demais atividades corriqueiras para qualquer um.

A Sociedade Inclusiva

III

Para essa “populagdo invisivel” é pré-requisito que a sociedade seja inclusiva, ou seja, que seja uma
sociedade que reconhece, respeita e responde as necessidades de todos os seus cidaddos. A
sociedade precisa ser aberta a todos, precisa estimular a participagao de cada um, precisa saber
apreciar as diferentes experiéncias humanas e, principalmente, precisa saber reconhecer o
potencial de todo cidad3o. E urgente oferecer oportunidades para que cada pessoa seja auténoma
e autodeterminada.

E sabido que o conceito de pessoa com deficiéncia é um conceito em evolugdo, bem como que a
deficiéncia ndo é causada por modificacdes na estrutura fisica ou mental dos individuos, mas pela
existéncia de diversas barreiras (arquitetonicas, atitudinais etc.) que impedem a atuagdo de tais
pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades com relacdo aos demais.

De acordo com a professora Izabel Maria Madeira de Loureiro Maior?®, primeira secretdria nacional
de promocdo dos direitos da pessoa com deficiéncia da Secretaria de Direitos Humanos da
Presidéncia da Republica:

2 Dados extraidos do MPT Gaia em 21/07/2020.
3 INEP = Censo da Educagdo Superior do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
4 Em: https://www.youtube.com/watch?v=fU7soroye8l|



“N6s partimos de um modelo da deficiéncia chamado biomédico, em que deficiéncia
acabava como sinbénimo de doenga, tratada como algo individual, da esfera privada e de
responsabilidade da prépria pessoa e de seus familiares. A Convengao diz que nds temos que
assumir o modelo da deficiéncia do ponto de vista social, da deficiéncia como parte da
diversidade humana, sendo, portanto, uma questdo coletiva, da esfera publica e de
responsabilidade da sociedade, dos governos e da sociedade em geral".

Sé assim a pessoa com deficiéncia deixa de ser vista como doente e passa a ser considerada uma
pessoa de direitos, especialmente o direito fundamental a acessibilidade, sem o qual os demais ndo
sao alcangados.

Mas o que é acessibilidade?
A LBI (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) em seu artigo 32 considera:

| - acessibilidade: possibilidade e condigao de alcance para utilizagdo, com seguranga e
autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edifica¢cdes, transportes,
informagdo e comunicagao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros
servicos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto
na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Da mesma forma, define as barreiras como: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que limite ou impega a participagao social da pessoa, bem como o gozo, a fruigdo
e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressdo, a
comunicagdo, ao acesso a informagdo, a compreensdo, a circulagdo com seguranga, entre outros,
classificadas em barreiras urbanisticas, arquiteténicas, nos transportes, nas comunica¢des e na
informacdo, atitudinais e tecnoldgicas.

A atualizagao dessa linha de pensamento nos remete diretamente a Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia (ONU, 2006) que em sua alinea “V” reconhece “a importancia da
acessibilidade aos meios fisico, social, econémico e cultural, a salide, a educacdo e a informacao e
comunicagdo, para possibilitar as pessoas com deficiéncia o pleno gozo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais”.

Ao mesmo tempo a Convengao nos traz o conceito de “adaptagao razoavel” que significa realizar as
modificagdes e os ajustes necessdrios e adequados que ndo acarretem onus desproporcional ou
indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia
possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais.

Decorrida mais de uma década de sua edicdo e de sua ratificacdo em nosso pais, quando esta passa
a vigorar e ter status de emenda constitucional, houve pouco avanco na implementacdo da
acessibilidade, sendo raros os casos que possibilitam as pessoas com deficiéncia o exercicio pleno
da cidadania.

A solugdo para o enfrentamento das supramencionadas dificuldades é apontada na prépria
Convengao, 0 que passa por:



1) reafirmaranecessidade de que todas as pessoas com deficiéncia tenham a garantia de poder
desfrutar seus direitos de forma plena, sem discriminagao, com autonomia e independéncia
individual, para fazer as proprias escolhas;

2) reconhecer que a deficiéncia é um conceito em evolucdo e que a deficiéncia resulta da
interagao entre pessoas com deficiéncia e as barreiras atitudinais e ambientais que impedem
sua plena e efetiva participagao na sociedade em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas;

3) entender que a discriminagdo contra qualquer pessoa, por motivo de deficiéncia, configura
uma violagdo da dignidade e do valor inerentes ao ser humano;

4) reconhecer a necessidade de promover e proteger os direitos humanos de todas as pessoas
com deficiéncia;

5) saber que as pessoas com deficiéncia continuam a enfrentar as barreiras contra sua
participagdo como membros iguais da sociedade e as violagdes de seus direitos humanos em
todas as partes do mundo;

6) reconhecer as valiosas contribuicdes existentes e potenciais das pessoas com deficiéncia e
considerar que as pessoas com deficiéncia devem ter a oportunidade de participar
ativamente das decisdes relativas a programas e politicas, inclusive aos que lhes dizem
respeito diretamente;

7) e entender a importancia da acessibilidade aos meios fisico, social, econémico e cultural, a
salude, a educacdo e a informacdo e comunicacdo, para possibilitar as pessoas com
deficiéncia o pleno desfrute de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.

2. BREVE HISTORICO: O PROJETO ESTADUAL

Em 2018 a Procuradoria Regional do Trabalho da 172 Regidao intencionava realizar um evento para
as pessoas com deficiéncia. Iniciamos a construcdo do projeto tendo por norte o lema adotado pelas
pessoas com deficiéncia: “Nada sobre nds, sem nds” e, como pressuposto basico e central, o fato
de que a deficiéncia ndo esta na pessoa e sim na sociedade, que deve buscar politicas publicas para
gue tal segmento se emancipe.

Assim, ocorreram varias reunides com representantes do Instituto Luiz Braille, Unido de Cegos D.
Pedro Il, Vitéria Down, Apae e Apabb, Férum Paradesporto, Associacdo de Pessoa Surdas e Autistas
- Apasod, Sociedade Editorial de Libras - Socepel e com representantes de drgados publicos que
atuavam e atuam no atendimento a esse segmento, como a Secretdria de Assisténcia Social do
Municipio de Vitdria, a Secretaria de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social - Setades e o
Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia da Prefeitura Municipal de Vitéria. Em todas as
oportunidades buscou-se entender o que realmente era importante ser feito para esse publico.
Dessa forma, ao consultar, ouvir, atender, compreender os desejos e anseios dessa comunidade,
tudo se tornou mais democratico e essas pessoas passaram a ter poder de opinido e decisao.

Ficou claro que um dos maiores problemas enfrentados pelas pessoas com deficiéncia é a
invisibilidade perante a sociedade. A falta de participacdo em clubes, empresas, escolas, em
atividades de lazer, turismo, esporte etc. Até atos comuns para todos nds, como ir as compras,
tornam-se de dificil realizagdao, em grande parte por conta da “recusa” da sociedade em providenciar
as adaptacdes razoaveis necessarias, condicdo que permitiria a inclusdo das pessoas com deficiéncia
nesses espagos.



Ao fim das reunides e estudos houve proposta, entdo, de realizacdo de um evento que fosse, em
parte, conferéncia (com um auditério para palestras, debates, rodas de conversa, exposicoes,
apresentacoes etc.) e, em outra parte, exposi¢cdo (com estandes para varios segmentos: publico,
terceiro setor, privado e, especialmente, para entidades representativas de pessoas com
deficiéncia).

Partiu-se do entendimento que, dessa forma, seria possivel criar um espago para o intercambio
técnico qualificado na area e estimular a interacdo e integracdo de organismos representados por
gestores, técnicos, autoridades, centros de pesquisa, ONGs/OSCIPs especializadas e pessoas com
deficiéncia, favorecendo, assim, a mobilizacdo e articulacdo entre os diferentes setores da
sociedade em torno da questdo da inclusao.

Ficou convencionado que a expressao
“conexdao dos direitos” nortearia toda a
formatacdo da ConfEx>, pois partiu-se da
premissa de que assegurar O acesso a
informagdo sobre o tema seria condigdo
essencial para que as pessoas com
deficiéncia alcancem outros direitos.

Propds-se a criagao de um espago dinamico, -
atrativo e instigador, com atividades no [
estilo TED®, de modo a permitir, no decorrer salice
do evento, a realizacdo de diversas
atividades, algumas delas replicadas em

processo de inclusdo das pessoas com
deficiéncia permitiria a plena participacao
destas no debate, seja produzindo
conteddo, expondo assuntos, relatando
experiéncia, dividindo conhecimentos e trazendo inovac¢des para essa tematica, houve a proposta
de realizacdo do evento, que foi acolhido pela procuradora oficiante, Dra. Sueli Teixeira Bessa.

diferentes dias e hordrios, em razao de y.

despertarem maior interesse. { i
ESPORTES

Fortes na ideia de que a intensificacdao do \\_,//

5 Nome técnico provisério adotado. ConfEx é a abreviagdo de um evento que se caracteriza por ser metade conferéncia, metade
exposicdo. Naturalmente, ha grande énfase em conversas, debates e aprendizagem e com varios expositores (empresas com
pequenos estandes) no mesmo local. Cf. https://www.eventbrite.com.br/blog/planejamento/tipos-de-eventos-para-organizar-ds00/
6 TED (acrénimo de Technology, Entertainment, Design; em portugués: Tecnologia, Entretenimento, Planejamento) é uma série
de conferéncias sem fins lucrativos, destinadas a disseminagdo de ideias. As apresentagdes sdo limitadas a dezoito minutos e os
videos sdo divulgados na Internet. Originalmente a énfase era tecnologia e design, mas com o aumento da popularidade os temas
abordados passaram a ser mais amplos, abrangendo quase todos os aspectos de ciéncia e cultura.



3. AMARCA

Definidos os pressupostos centrais a marca foi criada, bem como as principais pecas para uso. Todo
esse material é de propriedade do MPT e vem sendo usado/adaptado pelo MPT/ES. A ideia principal
aqui é:

POR QUE EOQUEE
RECONECTA? RECONECTAR?

Quando falamos de acessibilidade ndo falamos em Tornar algo acessivel ndo é adaptar. Ndo é

minorias. Segundo o IBGE, um em cada quatro distorcer até ficar “bom”. E repensar, é reconceber,
brasileiros tem algum tipo de deficiéncia, desde as reimaginar solugdes, tecnologias, politicas e produtos
mais simples até as mais severas. Em outras palavras, | para que atendam e satisfacam a qualquer um,

25% dos brasileiros se deparam com produtos, independente de suas condi¢cdes fisicas ou mentais.
ambientes, tecnologias ou servicos falhos em suas Isso € um direito e uma necessidade bdsica do ser
concepcdes e que inviabilizam seu uso por pessoas humano: ser tratado como igual.

com deficiéncia. E preciso reconectar estes brasileiros.
EBEESESS—— 3@ [

Assim surgiu a marca e sua identidade visual.

A identidade do projeto foi pensada

a partir da premissa de que

diferencas ndo sdo separacgoes.

As diferencas se completam, CONFERENCIA E EXPOSICAO ESTADUAL DE INCLUSAO & ACESSIBILIDADE
os contrastes sGo belos e todos

juntos podem contribuir e construir
um mundo inclusivo. Foi pensando
nisso que desenhamos um logotipo
colorido, vivo e dindmico, em que
diferentes formas e cores se encaixam,
se transformando mais do que a
simples soma das partes.

A tipografia larga e geométrica
assegura a leitura em qualquer
aplicacdo. Mesmo para pessoas
dalténicas, a leitura é mantida gracas
aos estudos de contraste e matiz.
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4. O EVENTO

O projeto Reconecta foi realizado presencialmente, nos anos de 2018 e 2019, no Municipio de Vila
Velha, integrante da Regido Metropolitana da Grande Vitéria (RMGV), décima sexta regido mais
populosa do pais’. Na RMGV residem 1.934.983 habitantes, quase a metade da populacdo total do
Espirito Santo (46%) e 57% da populacdo urbana do estado.

Os trabalhos ocorreram em
area plana, acessivel,
refrigerada, bem iluminada
etc, de aproximadamente
800m?, situada junto a praca
de alimentagao do Shopping
Boulevard Vila Velha, local
de facil acesso, com 2300
vagas gratuitas para
estacionamento, banheiros
adaptados, corredores
largos, rampas de acesso
etc.

Importante destacar que o evento contou com intérpretes de Libras, piso tatil, material com
acessibilidade, a exemplo do convite, do livro da LBl e do calenddrio que continham braile e QR Code
para visualizacdo em Libras com dudio, mapa tatil direcional em braile, indicativo dos estandes em
braile, central de apoio, enfim adaptacdes razoaveis que possibilitaram acessibilidade e inclusao.

A 12 edigao foi realizada entre os dias 30 de
novembro e 3 de dezembro de 2018 (periodo
alusivo ao dia internacional da pessoa com
deficiéncia). A edicdo de 2019 ocorreu entre os
dias 19 e 22 de setembro (periodo alusivo ao
dia nacional de luta da pessoa com deficiéncia).

Em 2018 durante os quatro dias do evento,
cerca de 5 mil pessoas visitaram o espago. Em
2019 foram quase 12.000 pessoas durante os
mesmos quatro dias, um aumento de 140% e tivemos a participacao de érgaos da administracdao
publica e da iniciativa, destacamos: Ministério Publico do Espirito Santo, Ministério Publico Federal,
Associacdo dos Pintores com a Boca e os Pés, Pedal Inclusdo, Instituto Reabilitacional e Esportivo
para Deficientes Fisicos no Espirito Santo, Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional,
Secretaria de Direitos Humanos do Estado do Espirito Santo, Centro de Referéncia da Pessoa com
Deficiéncia - Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Vitdria, Associacdo de Pais e Amigos dos
Surdos e Outras Deficiéncias, Capitania dos Portos, APAE de Colatina, Salesiano - Centro
Universitdrio Catdlico de Vitéria, Unicep - Unido de Cegos Dom Pedro Il, Policia Civil,
SINDIADVOGADOS, OAB/ES, INSS, Emescam, Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego,
UFES, SENAC, SENAR, Fetransportes, SESI/SENAI, SEST/SENAT, SESC, dentre outros.

7 Estimativa populacional do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) para julho de 2016.
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Nas duas edicdes foram realizadas atividades e prestados servicos de grande relevancia para as
pessoas com deficiéncia, destacamos o cadastramento de pessoas com deficiéncia (Cadef), oficinas
para resgate de auto estima (maquiagem, corte de cabelo e barba, massagem, artesanato etc),
exposicdo de pinturas, esculturas produzidas por pessoas com deficiéncia, realizacdo de atividades
desportivas (basquete em cadeira de rodas, judd etc), atividades voltadas para as criangas,
apresentacdes culturais, emissdo de documentos, avaliagdo médica, orientacdes juridicas, balcdo
de empregabilidade, palestras, orientacdo para elaboracdo de curriculos, debate sobre questdes
ligadas a violéncia doméstica etc.

No entendimento da Procuradoria, as duas edi¢cdes do Reconecta representaram um ponto de
partida, em nivel regional, para o rompimento de barreiras que impedem as pessoas com deficiéncia
de gozar plenamente de seus direitos, bem como para proporcionar uma maior integracdo entre os
atores sociais envolvidos. Houve uma sensibilizacdo efetiva e o compartilhamento concreto de
informacgdes, que ‘
permitiu aos
participantes
acessar a realidade
e as dificuldades
desse segmento,
debater
experiéncias
exitosas, conhecer
novas tecnologias,
e assim, trilhar um
caminho

progressivo de
amplo acesso e
melhoria de

servigos prestados.
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4.1 O RECONECTA PARA O MPT/ES

Para a PRT 172 Regido, o Reconecta trouxe grande exposicao, reforcou parcerias e cravou no idedrio
local o MPT como um grande aliado da causa da pessoa com deficiéncia.

Com ampla cobertura da midia
local obtivemos RS 3.745.001,61
(trés  milhGes, setecentos e
guarenta e cinco mil, um real e
sessenta e um centavos) em midia
1 | T espontanea e insercdo em varios
s}" S . | veiculos de comunicagao®.

LINK / CONFERENCIA ACESSIBILIDADE

Ao realizar o Reconecta o MPT/ES
reforcou parcerias (a edicdo de
2019 contou com 88 parceiros e
500 pessoas envolvidas
diretamente na execugdo do
evento).

A execucdo do projeto também permitiu interlocu¢cdes importantes com o Executivo, Legislativo e
Judiciario locais. Na imagem abaixo os(as) procuradores(as) do MPT/ES em reunido com o atual
governador do Estado do Espirito Santo.

8  Conforme  avaliagdo independente  da empresa Cativa Imagem e Reputacgao, disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/14UFcBol4e5R6785n5a8YdTKLUPbH1kPX/view?usp=sharing
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ol - A
Na foto: Membros(as) e servidores(as) do MPT/ES com a vice-governadora do ES, a secretéria estadual de Direitos
Humanos e a juiza do Trabalho do TRT/ES.,
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Internamente o Reconecta também trouxe ganhos, como a sensibilizacdo, engajamento e
aprendizado dos Membros(as), servidores(as), cedidos(as) e trabalhadores terceirizados(as) na
implementacdo do projeto.

4.2 AVALIAGAO DO RECONECTA 2019

Coletamos no periodo de 26 de setembro a 06 de outubro, via Google® Formularios, informacoes
junto as pessoas que participaram da edicdo 2019 do Reconecta. Convidamos entidades, érgaos,
palestrantes e participantes do evento.

A avaliagado foi realizada visando:
e entender o perfil dos avaliadores e sua relagao com o evento;
e avaliar de forma geral o evento;
e capturar a percepgdo de como as pessoas chegaram até o evento;
e perceber as interagdes entre os frequentadores da primeira e segunda edicdes;
e avaliarmos critérios gerais do evento;
e entender a percepcdo dos usuarios dos servigos prestados;
e verificar os pontos positivos e negativos;
e buscar opinides do que deveria ser melhorado na préxima edicao;
e obter sugestdes para préxima(s) edicao(des).

A integra da avaliacao estd disponivel em:
https://drive.google.com/file/d/17FbGngSllzv97751gN8BINk6GPOVBEYa/view?usp=sharing

Destacamos abaixo apenas um tépico que mostra a percepgao geral do projeto.

Como voce avalia o Reconecta de maneira geral

161 respostas

@ EXCELENTE
® soM

© REGULAR
® RUM
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5. O RECONECTA EM 2020

Terminado o evento de 2019, as pessoas com deficiéncia, entidades e parceiros envolvidos nas
edicoes realizadas comecaram a questionar sobre a 32 Edicdo do Reconecta, inicialmente prevista
para ocorrer no segundo semestre de 2020. Contudo, com a pandemia COVID-19, veio a tona o
“desafio" de idealizar uma edicdo virtual, ante as dificuldades impostas, notadamente a de observar
o distanciamento social e as medidas de isolamento.

A possibilidade de transpor o evento para o ambiente virtual significa ultrapassar as fronteiras
estaduais e abre novas alternativas e desafios a todo o MPT.

Em razdo do exposto e ainda:

CONSIDERANDO a experiéncia exitosa do Reconecta em suas vertentes presenciais, realizadas no
Estado do Espirito Santo nos anos de 2018 e 2019;

CONSIDERANDO que a Organizagdao Mundial de Saude (OMS) declarou, em 11 de margo de 2020,
gue a disseminacdo comunitaria do novo Coronavirus (COVID-19) em todos os continentes
caracteriza PANDEMIA,;

CONSIDERANDO a situagao de calamidade publica ja reconhecida pela normativa federal, em razao
da COVID-19, com efeitos, pelo menos, até 31/12/2020 (decreto legislativo nimero 6/2020);

CONSIDERANDO ndo ser recomenddvel a realizacdo de eventos presenciais com aglomeracdo de
pessoas em 2020;

CONSIDERANDO a importancia e o compromisso dos poderes da Unido em remover as barreiras
culturais, arquitetonicas, tecnoldgicas, econdmicas e quaisquer outras, que impedem que tais
cidadaos exergam plenamente os seus direitos constitucionais e participem da vida social de forma
plena;

E principalmente CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer o processo de inclusao das pessoas
com deficiéncia com plena participacao destas na criagdo, no debate, na producdo de conteudo, na
exposi¢ao de assuntos, enfim na construgdo de eventos que fortalegam o viés emancipatodrio de tais
pessoas, apresenta-se, A PROCURADORIA GERAL DO TRABALHO, a PROPOSTA DE REALIZACAO DA
VERSAO VIRTUAL DA PRIMEIRA EDICAO NACIONAL DO RECONECTA, nos moldes e objetivos abaixo
descritos.
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12 EDICAO DO RECONECTA NACIONAL

6. PRESSUPOSTOS GERAIS

6.1 OBJETIVO GERAL

e Fortalecer o processo de inclusdao das pessoas com deficiéncia;

e Transpor barreiras estaduais e realizar um evento nacional com participacdo de varios atores
sociais e de Membros(as), servidores(as), cedidos(as) e terceirizados(as) de todas as Unidades do
MPT.

6.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Construir uma rede de parcerias por meio do processo de socializacdo de informacoes;

e Desenvolver e fortalecer agdes intermunicipais e interestaduais;

e |Integrar os diversos setores da sociedade, otimizando servicos;

e Sensibilizar e envolver a sociedade como um todo em relagdo a temdtica inclusao;

e Contribuir com o aprimoramento dos métodos e processos de trabalho desenvolvidos no
desempenho das atividades inerentes as atribui¢des institucionais;

e Favorecer a conscientizacdo do importante papel social que desempenham as instituicdes
voltados a garantia dos direitos humanos, incluindo a cidadania, a ética, a justica e a paz social;

e Conferir visibilidade, conhecer, demonstrar produtos para a drea de reabilitacdo, inclusao social
e acessibilidade;

e Tratar das inovagdes na drea da tecnologia assistiva como aplicativos, adaptacdes veiculares,
cadeiras de rodas elétricas, proteses e orteses, aparelhos auditivos, produtos ortopédicos,
materiais hospitalares, distribuidores de produtos, educacdo, entidades publicas e privadas,
entre outros.

e Realizar eventos simultaneos com palestras dedicadas ao tema de reabilitacdo e inclusao;

e Realizar atividades culturais e sociais como shows e desfiles, exposi¢des de arte etc.;

e Oportunizar para as empresas espaco para cadastramento de curriculos e oferta de vagas de
trabalho efetivas, oferecidas as pessoas com deficiéncia e mobilidade reduzida;

e Apresentar pesquisas cientificas na area;

e Possibilitar a integracdo dos Membros(as) do MPT e troca de experiéncias e boas praticas;

e Otimizar recursos em torno de uma causa de atuacdo, ante a possibilidade de aproveitamento
de todas as pecas ja produzidas.

6.3 PUBLICO ALVO

Segundo dados do IBGE o Brasil possui mais de 50 milhdes de pessoas com deficiéncia, o que
corresponde a quase 24% da populacdo. Ainda, sdo 21 milhdes de pessoas com idade igual ou
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superior a 60 anos e de acordo com a estimativa da Organizacdo Mundial da Saude (OMS) o Pais
serd o sexto em numero de idosos em 2025, quando deve chegar a 32 milhdes de pessoas com 60
anos ou mais, populacdo que muitas vezes, necessita das mesmas estruturas de acessibilidade
voltadas para as pessoas com deficiéncia.

A edicdo nacional tera ainda como publico alvo as instituicdes publicas e privadas, promotores,
procuradores, magistrados, pesquisadores, gestores publicos, estudantes, técnicos, autoridades,
centros de pesquisa e ONGs/OSCIPs especializados nessa area, favorecendo, assim, a mobilizacdo e
articulacdo entre os diferentes setores da sociedade em torno da questdo da inclusdo da pessoa
com deficiéncia na sociedade.

6.4 ORGANIZACAO
A Edigdo Nacional terd como instituicdo realizadora o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. Ficara a
cargo do(a) a assinatura de acordos de cooperacao técnica com os

interessados, possibilitando dessa forma que a execu¢do do evento se dé em parceria com
instituicdes governamentais e ndo governamentais, que atuam em questdes relacionadas as
pessoas com deficiéncia, em todas as suas vertentes.

Para tanto propde-se a criacdo de eixos tematicos que, sob a coordenacdao de Membros do Parquet,
com apoio de parceiros, dividiriam o espaco existente e elaborariam a agenda de palestras,
exposicoes e apresentacdes. Paralelamente os executores ocupariam os espacos individuais
(estandes virtuais) e trariam para o evento atragdes e informacdes para o publico-alvo e também
para a sociedade em geral, buscando conscientizar sobre a importancia da inclusdao da pessoa com
deficiéncia.

6.5 EIXOS

1) CULTURAL
SOCIAL
PARADESPORTO

2) SAUDE
TECNICO
CIENTIFICO
ACADEMICO

OBS: alinhad ! i I
“Viver Sem Limites”, lancadopeie  3) TRABALHO
Governo Federal em 2014.

CIDADANIA

A divisao foi proposta com base no plano nacional “Viver Sem Limites”, lancado pelo Governo
Federal em 2014.
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6.6 DATAS
A proposta é que a edigdo nacional on-line do Reconecta seja realizada entre os dias 3 e 6 de

dezembro de 2020, em periodo alusivo ao dia internacional da pessoa com deficiéncia®:

- DIA 3/12 | QUINTA-FEIRA | abertura 18h as 22 horas
- DIA 4/12 | SEXTA-FEIRA | 10 as 21 horas

-DIA5/12 | SABADO | 10 as 21 horas

-DIA6/12 | DOMINGO | 15 as 19 horas

6.7 LOCAL

Evento on-line em conformidade com as limitagdes impostas pela pandemia e também em
consonancia com a proposta do IDPWD para 2020%°.

7. PRESSUPOSTOS TECNICOS

7.1 FORMATO SUGERIDO

O portal do evento seria hospedado nas nuvens com utilizacdo de streaming para difundir as
informacdes.

Sugere-se adotar o
dominio:

~TA
reconecta.mpt.mp.br. RE-ONEZ 22

Apresenta-se abaixo sugestdo de formato a ser adotado para que o portal confira as maiores
acessibilidade e usabilidade possiveis. Aprovado o projeto, as pecas de divulgacdo serdo
readequadas para constar NACIONAL em vez da expressao estadual.

9 0 dia internacional das pessoas com deficiéncia (3 de dezembro) é uma data comemorativa internacional promovida pelas NagGes
Unidas desde 1992, com o objetivo de promover uma maior compreensao dos assuntos concernentes a deficiéncia e para mobilizar
a defesa da dignidade, dos direitos e o bem estar das pessoas. Saiba mais em:

https://pt.wikipedia.org/wiki/Dia_Internacional _das Pessoas com_Defici%C3%AAncia

10 https://idpwd.org/event/idpwd2020/
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7.1.1 TELA INICIAL (cadastro simples)

A inclusdo da necessidade de cadastramento simplificado para acesso ao portal tem por objetivo
permitir a formacao de um banco de dados de interessados em eventos e informagdes do MPT.

Ressalta-se, desde ja, a importancia de possibilitar o maximo de acessibilidade em todo o portal,
com insercdo de video em Libras (gif animada) e audiodescri¢cdo. Destaca-se, ainda, a importancia
de chat para apoio, em todas as etapas e durante todo o evento, de forma acessivel.

OLA, CADASTRE-SE!
%[0}

SEU NOME

SEU E-MAIL

LOCALIDADE

INTERESSE

CADASTRAR

[ 4 >

POSSO AJUDAR?
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7.1.2 TELA PRINCIPAL

Nela as pessoas poderdo optar por “circular” entre os ambientes disponiveis, todos com
informacdes acessiveis. Os ambientes sugeridos podem ser alterados, suprimidos ou adicionados.

Seria importante incorporar a “Radio MPT” ao projeto. Dessa forma, ao adentrar ao portal do
evento, a pessoa ja passaria a acompanhar noticias do MPT. A Rddio MPT, por sua vez, poderia ter
uma programacao sobre a tematica no decorrer do evento.
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7.1.3 TELA DA SALA DE PALESTRAS

Contaria com os destaques, com um menu geral e com a barra de programacao. A prdpria pessoa
podera agendar os eventos que lhe interessarem e conferir os destaques.

«® w0 PROGRAMACAO

~T
R EbOI I E SOBRE A FEIRA  STANDS PRO AACAO  POSSO AJUDAR?

| CONFERENCIA E EXPOSICAO NACIONAL DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE |

Hiperconexao inclusiva

Teletrabalho e inclusao:
Como ficam os direitos
de todas as pessoas?

com:

DESTAQUE
O dia internacional das pessoas com de- lNSCREVA'SE

LIVE | Ac‘,mp.nhe ao vivo. ficiéncin & wma data comemorativa in-
ternacional  promovida  pelas  Nagoes
Unidas desde 1992, com o objetivo de
Live musical com apresentagdo (o promover wna maior compreensiao dos

acontecendo em nosso palco assuntos concernentes a deficiéncia <
digital - = para mobilizar a defesa da dignidade.,
igital.

z DEZEMBRO
Logo apos, palestra com o tema CORONAVI RUS:
Teletrabalho e Inclusdo: Como ENTENDA O

ficam os direitos de todas as SIGNIFICADO DAS

i SIGLAS
VISITE 0S ESTANDES! % ®

A tela de palestras deverd permitir a exibicdo em diversos formatos, desde um debate com
participacdo do publico via chat, passando por entrevistas (exemplo: o Pedro Bial entrevistando a
Dra. Maria Aparecida Gugel e falando sobre acessibilidade), por uma aula online com apoio de
intérprete de Libras etc). Importante ressaltar que as atividades devem ser acessiveis e contar com
audiodescricdo, intérprete de Libras e legendagem e, em tais momentos, sem que houvesse outra
atividade de forma simultanea. Recomendac¢des de adocdo de tais praticas serdo realizadas aos
parceiros interessados na ocupacao dos estandes individuais.

Exemplos de tela.

ATENDIMENTO RELOME”TA

EM GRUPO

E=e
» 4 "‘ N
=

- g

ATENDIMENTO RE»O“EI‘TA

INDIVIDUAL

PALESTRAS RELONE”TA

1T

INTERPRETE
DE LIBRAS

9

™
0
[]
®
6w
»
9.
L]
-
L]
L]
0l
'
]
o
@ e
k3
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7.1.4 TELA DOS ESTANDES VIRTUAIS

Contaria com os banners dos érgaos, entidades, palestrantes etc. Manteria o menu principal, o
acesso a barra de programacdo, ao chat de apoio. Seria importante permitir a filtragem dos
estandes, por exemplo, por mais acessados, por Estado etc

PROGRAMAGAO

RELONE”TA *© 0 w0  *O

JBRE A FEIRA ESTANDES PROGRAMACAQ POSSO AJUDAR?

VISITE OS ESTANDES % ©
| CRBVARR ¥

o ) MPT s s ﬁﬂ

no Espirito Santo

/!
17/ PREVIDENCIA SOCIAL
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

001 - MPT/ES 002 - PCD LEGAL 003 - INSS BRASIL
INSCREVA-SE
Y0) YO) LJO)

DSTaaQas S

Espirito Santo

004 - CADEF (Sala 1) 005 - SENAI/ES 006 - UVV

U10) LJO) LJO)

Importante manter as informacdes de acessibilidade nos banners dos participantes.

Ao ingressar em um estande virtual o usudrio sera direcionado para um ambiente virtual préprio,
onde podera exibir seu conteudo, expor sua programacao, material etc
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7.1.5 TELA SECUNDARIA DOS ESTANDES VIRTUAIS

Contaria com os destaques, com um menu geral e com a barra de programacao. A prdpria pessoa
podera agendar seus eventos, fazer sua programacao etc

@« ® w0 $0® *® PROGRAMACAO

~ 2
R E \,o I I E SOBRE A FEIRA STANDS PROGRAMACAO POSSO AJUDAR?

EVENTO EMPRESA 1

NOME DA EMPRESA % ©®©
LOGOTIPO Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, sed diam nonummy nibh evismod

unt ut laoreet dolore magna o

h p i: eni s Ve 1)
DA EMPRESA : Stion lckrcarne: bt ook ikl N lehln i as coimond conae

el eum iriure dolor in hendrerit in vulputate velit esse molestie consequat,

INSCREVA-SE

VISITAR STAND VIRTUALMENTE MARCAR ATENDIMENTO INDIVIDUAL ol s

INSCREVA-SE

BANNERS DE DESTAQUE D )

INSCREVA-SE

MATERIAIS ¢ O© EVENTOS DO STAND +«O
EVENTO EMPRESA 4

Nome do Arquivo octet bl

Nome do Arquivo DIA Eisch S

NC rwivd 1 INSCREVA-SE
O do Arquivo

As opcdes de visualizacdo dos estandes virtuais também deverdo permitir a exibicdo em diversos
formatos, desde um debate com participacdo do publico via chat, passando por entrevistas, aula
online com apoio de intérprete de Libras etc. Importante ressaltar a importancia da acessibilidade
para os expositores.

Exemplos de tela.

ATENDIMENTO. RECONE”TA AT RECONETTA

INDIVIDUAL
{ N - -
i~

ﬂ

PALESTRAS RELONE"TA

INTERPRETE
DE LIBRAS

9

'
@
?
e
1
9
L]
d
(]
L]
.
(]
s
o
L]
2
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8. EXEMPLOS DE EXPOSITORES/PARCEIROS

Listamos abaixo exemplos de Orgios, entidades e empresas que podem ocupar os estandes e
demonstrar servicos e produtos acessiveis, realizar atendimentos, expor sua atuacao em prol da
defesa da pessoa com deficiéncia etc.

S OMPT

Ministério Publico do Trabalho

MPF

Ministério Publico Federal

) CONSELHO
NACIONAL DO
Muvistério PusLico

MINISTERIOS
PUBLICOS
ESTADUAIS

MINISTERIO DOS &
DIREITOS 4 \

Secretaria de

Trabalho

MINISTERIO DA ECONOMIA

A\PT

ASSOCIACAO NACIONAL DOS PROCURADORES DO TRABALHO

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

@DPU

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO

Associagao Nacional dos
Procuradores da Republica

‘( ( anpr

$!SINE

Sistema Naclonal de Emprego

ANTAQ

AGENCIA NACIONAL DE TRANSPORTES AQUAVIARIOS

W, EMBRATUR

INSTITUTO BRASILEIRO DE TURISMO

Y

andne

Agéncia Nacional
do Cinema

DNIT

Departamento Nacional de
Infraestrutura de Transportes

N

INMETRO

<@

ANATEL
Agéncia Nacional
de Telecomunicagbes

»

@

Lk = =
SENAI senac
as

4 SEST

" ANTT

\A SENAR| SEScoop SENAT Agéncia Nac ional de
Recei'ta Federal Transpor tes Terrestres
Correios So<c SEBRAE
23 CAIXA
Sistema ﬁ CAU/BR_ 6 BANCODOBRASIL M
CONFEA [§]CREA PR Yt g
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escola
de gente

comunicagao em inclusao

® vivo
&

(Conselho de Usuarios)

“ :

normal é sev feliz -

000

MOVIMENTO

DOWN

ASSOCIAGAO

Pestalozzi

9. PROGRAMACAO GERAL

DS Taas s

1 2 34°5
6 7 8 9 10 11 12
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 30 31

DEZEMBRO

Dia 3 de dezembro (quinta-feira)

18:00 — Abertura solene

20:00 — Abertura dos estandes virtuais e abertura do espaco de
conferéncias

22:00 — Encerramento do dia 1

TOTAL DE HORAS (sem simultaneidade): 4 horas

Dia 4 de dezembro (sexta-feira)

10:00 — Abertura dos estandes virtuais e espaco de conferéncias
21:00 — Encerramento do dia 2
TOTAL DE HORAS (sem simultaneidade): 11 horas

Dia 5 de dezembro (sabado)

10:00 — Abertura dos estandes virtuais e espaco de conferéncias
21:00 — Encerramento do dia 3
TOTAL DE HORAS (sem simultaneidade): 11 horas

Dia 6 de dezembro (domingo)

15:00 — Abertura dos estandes virtuais e espaco de conferéncias
19:00 — Encerramento geral
TOTAL DE HORAS (sem simultaneidade): 4 horas

9.1 PROGRAMAGAO DOS ESTANDES VIRTUAIS

Serd proposta pelo ocupante e avaliada pela comissdo organizadora que definira regras de

participagao.
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O formato proposto permite a exibicdo simultanea de atividades, exceto em determinados horarios
estabelecidos pela Comissdo Organizadora (exemplo: conferéncia de abertura).

9.2 PROGRAMAGAO ESPECIFICA DE ATIVIDADES

Serd definida pelos eixos apds reunides.

10. ESTIMATIVA DE SALAS VIRTUAIS

A principio seriam disponibilizados 50 estandes fixos (com um
total de 30 horas disponiveis para cada estande) que poderiam
ser usadas por uma entidade, 6rgao etc de forma individual ou
em parceria. Exemplo: a Unidade do MPT de Sao Paulo pode
solicitar um estande apenas para seu uso e desfrutar de 30 horas
para seus projetos ou pode firmar uma parceria com a Unidade
do Rio de Janeiro e dividir o espaco. Outra possibilidade seria a
utilizagao por todas as Unidades do MPT, em revezamento, dessa
forma cada Unidade teria, aproximadamente, 1 hora disponivel.

Outros 100 estandes virtuais seriam disponibilizados em sistema
de rodizio, exemplo, uma entidade quer apresentar um projeto
e necessita de 2 horas para tal, seria cedido esse espago em um
dos estandes que depois seria ocupado por outro interessado.

Caso os 50 estandes fixos sejam ocupados teremos 1500 horas
de programacao simultadnea e com a ocupacdo dos 100 estandes

em rodizio teremos — aproximadamente®! - outras 3000 horas simultdneas, perfazendo mais de
4000 horas de programacao de temas afetos a drea de atuacdo do MPT e altamente relevantes as
pessoas com deficiéncia. Provavelmente o maior evento, em nimero de horas simultaneas, voltado

as pessoas com deficiéncia ja realizado em nosso pais.

11. CRONOGRAMA

Atividades Meses

JuL L | aGo | AGo SET SET | ouT
1/15 | 16/31 | 1/15 | 16/31 | 1/15 | 16/30 | 1/15

ouT
16/31

NOV
1/15

NOV
16/30

DEZ
1/15

DEZ
16/31

Apresentacdo do
projeto (reunides)

Elaboracao do
projeto final

Aprovacao do
projeto

11 E preciso calcular o intervalo necessério de uso entre expositores.
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Levantamento de
recursos

Defini¢cdo da
Comissao
Organizadora

Reunido da
Comissao
Organizadora

Publicacdo do edital
de chamamento
para participacao

Reunido com
interessados e
parceiros

Divulgacdo do
evento para
palestrantes etc

Oficios convidando
Org3os, Entidades,
autoridades etc para
participarem

Selecdo e
confirmacdo de
palestrantes,
expositores etc

Elaboracao da
programacao final

Contato com
parceiros para
divulgacao e
participacao

Divulgacdo do
evento para o
publico em geral

Testes da
plataforma

Realiza¢do do
Evento

Avaliacdo do projeto

Continuidade das
Acdes

12. INVESTIMENTO

O investimento no projeto sera apresentado oportunamente apds avaliagdo da DTI/MPT acerca da
viabilidade de criacdo, hospedagem e disponibilizacdo de sistema de streaming para o portal, pois

28



esse € o maior custo do projeto. Importante destacar que tal plataforma é plenamente
reaproveitavel para outros eventos e/ou projetos do MPT.

Outros itens podem, ainda, ser realizados com mao-de-obra prépria do MPT, como por exemplo o
ITEM 2, e outros podem ser avaliados se estdo enquadrados em algum dos contratos em vigéncia,
como por exemplo servigos constantes no “Termo de referéncia para contratagdo de servigos de
design e monitoramento em redes sociais”.

Apds tais andlises seriam orcados apenas aqueles para os quais ndo temos previsdo ou possibilidade
de execugdo, dessa forma o evento terd um custo menor para o MPT.

12.1 ITENS PREVISTOS

.~ Origem do
Item Descrigcao Qtde &
recurso
1 |Criacdo do portal, hospedagem e streaming 1 DTI MPT
Adaptacdo geral das pecas existentes (cartaz, VT para
2 |/ 08ptacaogeral das peg ( P 1 ASCOM MPT
divulgacdo, convite, marca etc)
Criacdo de documentario para memoaria do evento (10 1X4
3 . . a apurar
min) dias
Estudio para gravagao de entrevistas e inser¢ao no
. . 1X4
4 |Facebook durante o evento. Com acessibilidade (libras, dias a apurar
audio e legendas). Formato resumo do dia.
Impressao de material promocional a ser enviados aos
palestrantes e expositores contendo materiais do MPT,
como por exemplo, revista em quadrinhos tematica, 1000
5 |convite com envelope, Bloco de anotacdes com braile, Kits a apurar
Livro "LBI" do projeto PCD Legal, crachd em papel cartao,
fundo de tela para apresentacdes, camisa, mébile,
canetas, squeezer, calendario acessivel etc. Com frete.
Criacdo de VT (cartela 30") para uso na TV/ Youtube
6 s . ( )P / / 4 um a apurar
Redes Sociais etc
7 |Criacdo de Spot (padrdo 30") para uso nas Radios 4 un a apurar
8 |Impulsionamento do evento nas redes sociais (opcional) |Periodo a apurar
9 |Servico de interpretacdo simultanea com audiodescricdo. | 4 dias a apurar
10 |Servico de legendagem simultanea. 4 dias a apurar
11 |Intérprete Libras para evento e central de atendimento 4 dias a apurar
12 Fundo de palco em vinil com impressdo 4/0 cores, com 25 un a apurar
ilhés e bracadeiras de fixacdo para box truss. (apenas se for possivel o
retorno as atividades
presenciais e exibigdo a
13 |Impressao de faixa para saia de mesa de apresentacao. lun partir das Unidades)
Itens de comunicacdo constantes do ANEXO “PLANO DE
14 ~ - a apurar
COMUNICACAO
15 |Outros - a apurar
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13. PLANO DE COMUNICACAO

Apresentamos, em anexo, proposta para realiza¢cdo de um “PLANO DE COMUNICACAO NACIONAL”
para o projeto, integrando, dessa forma, os trabalhos das assessorias de comunicacao.

14. SOBRE O PROJETO

Foi elaborado pela equipe!? ¥ do MPT/ES para uso na 12 edicdo do Reconecta e segue sendo
aperfeicoado e melhorado, sempre contando com as dicas e observacdes de extrema importancia
dos Membros(as) da Unidade, das entidades e empresas que se tornaram parceiras desse projeto
e, principalmente, das pessoas com deficiéncia.

“Nada sobre nos, sem nos”

15. CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTO

Por todo o exposto, entende-se que ser de grande relevancia a contribuicdo dada pelo Reconecta
para o rompimento de barreiras que impedem as pessoas com deficiéncia de gozar plenamente de
seus direitos, bem como para proporcionar uma maior integracdo entre os atores sociais envolvidos.

Ainda, sua realizacdo de forma virtual significara ultrapassar as barreiras estaduais e ampliar,
significativamente, seu alcance, permitindo um amplo debate das questdes relacionadas as pessoas
com deficiéncia.

12 WENDELL LUiS TABOAS - Relagdes Publicas da Unidade do MPT - PRT 172 Regido/ES é pds-graduado em Gestéo e Planejamento
de Projetos Sociais na Faculdade Novo Milénio. Bacharel e licenciado em Histéria pela UFES. Servidor do quadro permanente do
Ministério Publico do Trabalho desde 1994. Dentre outras funcdes é responsavel pelos projetos sociais do Orgdo no Estado do Espirito
Santo, como o projeto “MPT em Quadrinhos” (www.quadrinhos.mpt.mp.br) e “PCD Legal” (www.pcdlegal.com.br). Desenvolve
estudos na area de acessibilidade, linguagem simplificada, quadrinhos, direito e cidadania, em questdes voltadas ao mundo do
trabalho, com énfase na inclusdo cidada dos trabalhadores.

13 LIEGE NUNES NOGUEIRA LABUTO - Assessora de Comunicagdo da Unidade do MPT - PRT 172 Regido/ES é graduada em
comunicagdo social/jornalismo pela Universidade Federal do Espirito Santo (UFES) em 2008. P6s-graduada em direito judicidrio pela
Faculdade S3o Geraldo. E servidora do quadro permanente do Ministério Piblico da Unidio (MPU), exerce suas atividades desde 2013
no Ministério Publico do Trabalho no Espirito Santo (MPT-ES) onde desde 2015 é chefe da assessoria de comunicagdo da Unidade.
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Por fim, para o Ministério Publico do Trabalho, a implementagao deste projeto piloto permitira,
apos a realizagdo de uma andlise de seus resultados, a replicagao desse modelo de realizagao virtual
em outras areas de atuagao de nossa instituicao, como, por exemplo, a realizagao de um “Abril
Verde” para tratar de salde e seguranca no trabalho, um evento voltado a liberdade sindical, um
grande debate nacional sobre o combate ao trabalho infantil e muitos outros. Dessa forma,
contribuird para a atuagao, integragao e aperfeicoamos da atuagao do MPT na drea promocional.

Com estas consideracdes finais, submetemos este projeto para aprovacao.

Estamos a disposicdo para eventuais duvidas e esclarecimentos.

Atenciosamente,

Sueli Teixeira Bessa Thais Borges da Silva Valério Soares Heringer
Procuradora do Trabalho Procuradora do Trabalho Procurador do Trabalho
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