Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DIREN

Caddigo da necessidade de desenvolvimento

417132

Tema geral e seu recorte

Metodologia e Técnicas da Computacdo | Aplicagdo de
técnicas de MDD ao processo de desenvolvimento de

software

Perfil dos agentes publicos

Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Desenvolvimento Orientado a Modelos (Model-Driven

Developmet - MDD)

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Melhorar o que ja executo

Nivel de esforgo de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteddo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Adotar novos insights a sua agdo

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Ampliar a pesquisa aplicada, servigos técnicos cientificos e

solugdes tecnoldgicas inovadoras

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdao de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DPPGE| SER-DIREN

Cdédigo da necessidade de desenvolvimento

427584

Tema geral e seu recorte

Eletrénica Industrial, Sistemas e Controles Eletrénicos

Sistemas elétricos e eletrdnicos

Perfil dos agentes publicos

Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Aprofundar meus conhecimentos na area em que leciono

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de

trabalho

Nivel de esforgo de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteudo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagdo ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Promover uma melhoria na qualidade do ensino e no
desempenho académico, alinhando as agdes as metas de

inovacgdo e exceléncia educacional da organizagao

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcancado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DIREN

Cddigo da necessidade de desenvolvimento

416291

Tema geral e seu recorte

Salde Publica | Estudo e gestdo de politicas, servigos,

programas e assuntos emergentes voltados a saude

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Aprimorar conhecimentos em saude e habilidades em

gestdo de servigos de saude

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Melhorar o que ja executo

Nivel de esforgo de aprendizagem

Aplicar: quando se precisa executar ou implementar na

prética o conteudo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Melhoria na gestdo e implementagdo de servigos de
saude, impactando positivamente o bem-estar da

comunidade escolar.

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgdo ou entidade onde estd

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdao de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-GABDG| SER-DPPGE| SER-DIREN | SER-DIAPL

Cddigo da necessidade de desenvolvimento

427593

Tema geral e seu recorte

Administragdo de Setores Especificos | Gestdo e

organizagao

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educacdo

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Desenvolver competéncias em gestdo estratégica e
organizagdo para otimizar processos e recursos em areas

especificas

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Melhorar o que ja executo

Nivel de esfor¢o de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteldo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagdao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Aplicar uma abordagem mais eficiente e inovadora

gestdo institucional em seus mais diversos aspectos

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragao do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DIAPL

Caddigo da necessidade de desenvolvimento

420327

Tema geral e seu recorte

Ciéncias Contabeis | Estudo e aplicagdo de principios e

técnicas contabeis

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educagdo

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Aprimorar meus conhecimentos em contabilidade publica

e gestdo financeira

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de

trabalho

Nivel de esfor¢o de aprendizagem

Aplicar: quando se precisa executar ou implementar na

prética o conteudo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Realizar suas atividades profissionais de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungdo publica, tais como responsabilidade, integridade,

retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res publica

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os
objetivos e metas organizacionais, em relagao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Melhoria na gestdo contabil e financeira, incluindo

patrimonial e de suprimentos

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DIREN

Caddigo da necessidade de desenvolvimento

416242

Tema geral e seu recorte

Ciéncias Contabeis | Contabilidade, auditoria e gestdo

financeira

Perfil dos agentes publicos

Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Aprofundar meus conhecimentos na drea em que

leciono

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de

trabalho

Nivel de esfor¢o de aprendizagem

Entender: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo que

sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagdo ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Promover uma melhoria na qualidade do ensino e no
desempenho académico, alinhando as agdes as metas de

inovagdo e exceléncia educacional da organizagao

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DPPGE| SER-DIREN

Caddigo da necessidade de desenvolvimento

427618

Tema geral e seu recorte

Atendimento ao Publico | Técnicas e praticas de
atendimento ao publico com foco em inclusdo e

diversidade

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Aprimorar a comunicagao e atendimento eficaz ao

publico, respeitando suas diversas nuances e identidades

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Melhorar o que ja executo

Nivel de esforgo de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteddo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagdo ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Melhoria na qualidade do atendimento e na satisfagdo do

usuario

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Serra
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdao de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade SER-GABDG | SER-DPPGE| SER-DIREN| SER-DIAPL
Cdédigo da necessidade de desenvolvimento 427664
Tema geral e seu recorte Lideranga | Lideranca e gestdo de conflitos na

administragdo publica

Perfil dos agentes publicos Cargo de Gestdo da drea administrativa (Fungdo
Gratificada, Cargo de Diregdo, Representantes de

Unidade) e Técnicos Administrativos em Educagdo

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o Desenvolver habilidades de lideranga e gestdo de
desempenho conflitos para aprimorar a condugdo de equipes

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de Melhorar o que ja executo

desempenho

Nivel de esfor¢o de aprendizagem Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o contelddo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida Construir um ambiente inclusivo, favoravel a cooperagado
e ao trabalho em equipe, atuando como lider agregador,

engajador, incentivador e empoderador

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os Melhoria na gestdo de equipes e resolugdo eficaz de
objetivos e metas organizacionais, em relagdao ao Plano de conflitos

Desenvolvimento Institucional - PDI

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser Precisa ser aprendido: Continuo

alcangado Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores
das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdao de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DIREN

Cdédigo da necessidade de desenvolvimento

416272

Tema geral e seu recorte

Fisico-Quimica | Quimica quantica

Perfil dos agentes publicos

Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Aprofundar meus conhecimentos na drea em que leciono

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de

trabalho

Nivel de esfor¢o de aprendizagem

Entender: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o contetdo que sera

aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagdo ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Promover uma melhoria na qualidade do ensino e no
desempenho académico, alinhando as agdes as metas de

inovacgdo e exceléncia educacional da organizagao

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Serra
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade SER-GABDG| SER-DIAPL
Caddigo da necessidade de desenvolvimento 427674
Tema geral e seu recorte Governanga e Gestdo de Riscos | Estruturacdo de

praticas para garantir conformidade, transparéncia e

gestdo eficaz de riscos

Perfil dos agentes publicos Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o Aprimorar conhecimentos em governanga corporativa e
desempenho habilidades na identificagdo e mitigagdo de riscos

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de Melhorar o que ja executo

desempenho

Nivel de esforgo de aprendizagem Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteddo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida Tomar decisGes e gerenciar de forma competente e

estratégica os atos da organizagdo

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os Fortalecimento da governanga e maior seguranga nos
objetivos e metas organizacionais, em relagdo ao Plano de processos decisorios

Desenvolvimento Institucional - PDI

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser Precisa ser aprendido: Continuo

alcangado Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores
das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DPPGE| SER-DIREN

Caddigo da necessidade de desenvolvimento

427725

Tema geral e seu recorte

Topicos Especificos de Educagdo | Metodologias,
politicas, praticas pedagdgicas e contextos educativos

variados

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Melhorar a pratica e desempenho do exercicio de tarefas

inerentes a educagdo

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Melhorar o que ja executo

Nivel de esforgo de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteddo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagdo ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Aprimorara o ensino e a aprendizagem em diferentes

contextos educativos

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DIREN

Caddigo da necessidade de desenvolvimento

416296

Tema geral e seu recorte

Politicas publicas | Gestdo e planejamento de politicas
publicas para intervengdes em saude, educagdo e apoio a

vulnerabilidades sociais

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Aprimorar conhecimentos em politicas sociais e praticas

de intervengdo no contexto aplicado

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Melhorar o que ja executo

Nivel de esforgo de aprendizagem

Aplicar: quando se precisa executar ou implementar na

pratica o conteudo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os
objetivos e metas organizacionais, em relagdo ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Promogdo do bem-estar social e do desenvolvimento

humano

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdao de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-GABDG| SER-DPPGE| SER-DIREN | SER-DIAPL

Cdédigo da necessidade de desenvolvimento

427706

Tema geral e seu recorte

Linguas Estrangeiras Modernas | Estudo e dominio de

linguas

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Desenvolver proficiéncia em linguas estrangeiras

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas

relacionadas ao meu trabalho

Nivel de esforgo de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteudo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interag¢des internas e

externas

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Ampliagdo das capacidades de comunicagdo internacional

e facilitagdo de parcerias globais

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdao de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-GABDG

Cdédigo da necessidade de desenvolvimento

399038

Tema geral e seu recorte

Gestdo de Pessoas | Recrutamento, desenvolvimento,
retengdo, engajamento e gestdo da vida funcional de

servidores

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educagao

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Aprimorar competéncias na drea de gestdo de pessoas

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de

trabalho

Nivel de esfor¢o de aprendizagem

Aplicar: quando se precisa executar ou implementar na

prética o conteudo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Superar o desempenho padrado, apresentando solugées
alinhadas ao cumprimento de metas e ao alcance dos

objetivos estratégicos das organizagdes publicas

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Otimizagdo da gestdo de pessoas

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DPPGE| SER-DIREN | SER-DIAPL

Caddigo da necessidade de desenvolvimento

428381

Tema geral e seu recorte

Inovagdo | Tecnologias e processos para melhorar

produtos, servigos e solugbes

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Melhorar a capacidade de criar solugGes inovadoras,
aplicar novas tecnologias e liderar mudangas para

melhorar processos e resultados

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de

trabalho

Nivel de esforgo de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteddo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Prospectar cenarios para além do futuro imediato

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os
objetivos e metas organizacionais, em relagao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Fomentara a criatividade e a eficiéncia, melhorando

processos e resultados

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DPPGE| SER-DIREN

Caddigo da necessidade de desenvolvimento

428385

Tema geral e seu recorte

Inovagdo | Propriedade Intelectual e Inovagdo

Perfil dos agentes publicos

Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Aprimorar conhecimentos avangados em direitos autorais,
patentes e marcas, bem como habilidades analiticas e de

pesquisa

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de

trabalho

Nivel de esfor¢o de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteldo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Prospectar cenarios para além do futuro imediato

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os
objetivos e metas organizacionais, em relagao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Aplicar uma abordagem mais eficiente e inovadora na
protecdo e gestdo de propriedade intelectual,

impulsionando a competitividade e a inovagdo

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DIREN

Cdédigo da necessidade de desenvolvimento

416235

Tema geral e seu recorte

Matematica Aplicada | Praticas inclusivas no ensino da

matematica

Perfil dos agentes publicos

Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Explorar metodologias inclusivas para aprimorar a pratica

educacional e pesquisa académica

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de

trabalho

Nivel de esforgo de aprendizagem

Entender: quando se precisa interpretar, classificar,
resumir, inferir, comparar ou explicar o conteuddo que serd

aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os
objetivos e metas organizacionais, em relagdao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Potencializard a qualidade do ensino, promovendo
abordagens inovadoras e inclusivas que elevam o

desempenho académico e institucional

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragao do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DIAPL

Cdédigo da necessidade de desenvolvimento

420332

Tema geral e seu recorte

Logistica e Compras Publicas | Gestdo de processos de

aquisigdo e logistica no setor publico

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educacdo

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Aprimorar conhecimentos em processos de compras

publicas e gestdo logistica eficiente

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de Melhorar o que ja executo

desempenho

Nivel de esforgo de aprendizagem Aplicar: quando se precisa executar ou implementar na

pratica o conteudo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida Tomar decisGes e gerenciar de forma competente e

estratégica os atos da organizagdo

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os Melhoria na eficiéncia das aquisi¢oes e na gestdo dos

objetivos e metas organizacionais, em relagdo ao Plano de recursos publicos

Desenvolvimento Institucional - PDI

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser Precisa ser aprendido: Continuo

alcangado Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores
das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta
indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DIREN| SER-DIAPL

Cdédigo da necessidade de desenvolvimento

428389

Tema geral e seu recorte

Regulagdo | Estudo e aplicagdo de normas

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Aprimorar meu conhecimento em normas regulatérias e

habilidades em analise de conformidade

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de

trabalho

Nivel de esfor¢o de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteldo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Realizar suas atividades profissionais de acordo com
principios e valores morais que norteiam o exercicio da
fungdo publica, tais como responsabilidade, integridade,

retiddo, transparéncia e equidade na gestdo da res publica

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os
objetivos e metas organizacionais, em relagdao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Garantia de conformidade legal e aprimoramento dos

processos

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragao do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-GABDG| SER-DPPGE| SER-DIREN | SER-DIAPL

Cdédigo da necessidade de desenvolvimento

428384

Tema geral e seu recorte

Estratégia, Projetos e Processos | Aprendizado de técnicas
e procedimentos utilizados na rotina de trabalho,

incluindo habilidades para operar sistemas

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educagao

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Desenvolver habilidades em planejamento estratégico e

gestdo de projetos e processos

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas

relacionadas ao meu trabalho

Nivel de esfor¢o de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteldo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Tomar decisGes e gerenciar de forma competente e

estratégica os atos da organizagdo

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os
objetivos e metas organizacionais, em relagdao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Otimizagdo dos processos e projetos internos

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragao do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-GABDG

Cdédigo da necessidade de desenvolvimento

399033

Tema geral e seu recorte

Comunicacdo Institucional | Gestdo, organizagdo e

otimizagdo de processos e recursos de comunicagao

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educacdo

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Desenvolver habilidades em comunicagdo
institucional para fortalecer a imagem e a presenca

do campus

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Desenvolver novos saberes, processos ou

ferramentas relacionadas ao meu trabalho

Nivel de esfor¢o de aprendizagem

Aplicar: quando se precisa executar ou implementar

na pratica o contetdo que serd aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Comunicar propésitos, planos e estratégias

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagdo ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Melhoria na articulagdo e eficacia comunicacional

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DIREN

Cdédigo da necessidade de desenvolvimento

417156

Tema geral e seu recorte

Educacdo e Docéncia | Programa Intensivo de

Inglés/TOEFL® PREPARAGAO DE TESTE iBT

Perfil dos agentes publicos

Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Formagdo Continuada do Servidor

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Melhorar o que ja executo

Nivel de esforgo de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteudo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Escutar, indagar e expressar conceitos e ideias nos
momentos apropriados e de forma efetiva, garantindo
uma dindmica produtiva das interag¢des internas e

externas

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Promover capacitagao e qualificagdo estratégicas
continuadas de servidores; intensificar a atuagdo do Ifes
como instituicdo promotora de educagdo profissional,

cientifica e tecnoldgicas

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Serra
Coordenadoria Geral de Gestdo de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DIREN

Caddigo da necessidade de desenvolvimento

416232

Tema geral e seu recorte

Educacdo e Docéncia | Metodologias Ativas de

Ensino e Aprendizagem na Educagao

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Conhecimentos em metodologias de ensino e gestdo

educacional

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Melhorar o que ja executo

Nivel de esfor¢o de aprendizagem

Aplicar: quando se precisa executar ou implementar

na pratica o contetdo que serd aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Garantir o atendimento das necessidades dos

usuarios e dos cidaddos

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Promover uma melhoria na qualidade do ensino e/ou
das técnicas pedagogicas no desempenho
académico, alinhando as agdes as metas de inovagdo

e exceléncia educacional da organizagao

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cépia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-GABDG| SER-DPPGE| SER-DIREN

Cédigo da necessidade de desenvolvimento

428405

Tema geral e seu recorte

Tecnologia da Informacgdo | Gestdo, organizagdo e

otimizagdo de processos e recursos de Tl

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educacdo e Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Desenvolver competéncias em gestdo, organizagdo e
otimizagdo processos e recursos na area de tecnologia da

informacao

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas

relacionadas ao meu trabalho

Nivel de esfor¢o de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteldo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Colaborar e cooperar em atividades desenvolvidas

coletivamente para atingir metas compartilhadas

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os

objetivos e metas organizacionais, em relagao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Melhoria e inovagdo nos servigos e ensino de Tecnologia

da Informagao

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitagdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-GABDG| SER-DPPGE| SER-DIREN

Cdédigo da necessidade de desenvolvimento

428406

Tema geral e seu recorte

Tecnologia da Informagdo | Sistemas computacionais e

redes

Perfil dos agentes publicos

Técnicos Administrativos em Educagdo e Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Aprofundar meus conhecimentos na drea de tecnologia da

informagao

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Especializar em um saber, atividade ou ferramenta de

trabalho

Nivel de esforgo de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteudo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Garantir o atendimento das necessidades dos usuarios e

dos cidadaos

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os
objetivos e metas organizacionais, em relagdo ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Promover a melhoria da qualidade dos servigos e do

ensino em Tecnologia da Informagdo

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DIREN

Caddigo da necessidade de desenvolvimento

417163

Tema geral e seu recorte

Tecnologia da Informagdo | Modelagem Conceitual

Perfil dos agentes publicos

Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Pesquisa em Modelagem Conceitual

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas

relacionadas ao meu trabalho

Nivel de esforgo de aprendizagem

Analisar: quando se precisa diferenciar, organizar, atribuir

ou concluir sobre o contetido que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Criar um ambiente propicio a experimentagdo e a

melhoria continua

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os
objetivos e metas organizacionais, em relagao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Ampliar a pesquisa aplicada, servigos técnicos cientificos e

solugdes tecnoldgicas inovadoras

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - copia do trecho do PDP do 6rgdo ou entidade onde estd

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



Ministério da Educacdo

Instituto Federal do Espirito Santo

Campus Serra

Coordenadoria Geral de Gestao de Pessoas

EXTRATO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP IFES - CAMPUS SERRA - 2025
(Documento a ser inserido no processo de solicitacdo de a¢des de desenvolvimento)

Unidade estratégica que informou a necessidade

SER-DIREN

Caddigo da necessidade de desenvolvimento

417167

Tema geral e seu recorte

Andlise e Ciéncia de Dados | Inteligéncia artificial, focando

em redes neurais para modelagem de sistemas dindmicos

Perfil dos agentes publicos

Docentes

O que é preciso aprender ou aprimorar para melhorar o

desempenho

Novos avangos na area de inteligéncia artificial, incluindo

redes neurais, aprendizado por reforgo e ciéncia de dados

O que pode ser feito para ajudar a resolver a lacuna de

desempenho

Desenvolver novos saberes, processos ou ferramentas

relacionadas ao meu trabalho

Nivel de esfor¢o de aprendizagem

Criar: quando se precisa generalizar, planejar ou produzir

sobre o conteldo que sera aprendido

Capacidade a ser desenvolvida

Idear solugbes inovadoras e efetivas para problemas de
baixa, média ou elevada complexidade com a utilizagdo de
dados (numéricos e ndo numéricos) e evidéncias que

aumentem a precisdo e viabilidade das solugdes

Resultado que sera gerado para o Ifes considerando os
objetivos e metas organizacionais, em relagao ao Plano de

Desenvolvimento Institucional - PDI

Ampliar a pesquisa aplicada, servigos técnicos cientificos e

solugdes tecnoldgicas inovadoras

O que precisa ser aprendido e o resultado que precisa ser

alcangado

Precisa ser aprendido: Continuo

Resultado Organizacional: Operacional

Os dados acima foram obtidos por meio do levantamento de necessidades de desenvolvimento realizado pelas equipes com validagdo gestores

das unidades estratégicas, para a elaboragdo do PDP Ifes 2025.

Este documento foi elaborado para atender ao art. 28, inciso IV da IN no 21/2021-2021-SGP/ME, de 1° de fevereiro de 2021: “Art. 28. O processo

de afastamento do servidor devera ser instruido com as seguintes informagdes: (...) IV - cdpia do trecho do PDP do drgdo ou entidade onde esta

indicada aquela necessidade de desenvolvimento.”

Av. dos Sabids, 330 - Morada de Laranjeiras, Serra - ES, CEP: 29166-630
Telefone: (27) 3182-9328 - E-mail: cggp.ser@ifes.edu.br



