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Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Serra

EDITAL 01/2025 — CAMPUS SERRA

PROCESSO SELETIVO DE MOBILIDADE INTERNA PARA SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO DO CAMPUS SERRA DO IFES

1. APRESENTAGAO

1.1 — O Campus Serra do Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do Espirito
Santo (Ifes), em sua abrangéncia de acdo, drea de atuacdo e competéncia estatutarias
regimentais, respeitadas as politicas, resolucdes e diretrizes do Ifes, com o intuito de
proporcionar participacdo democratica para seus servidores em seu quadro funcional, torna
publica a abertura das inscricdes para o processo de mobilidade interna para servidores
técnico administrativos em educacdo - TAE’s.

1.2 — Este edital foi elaborado com base nas recomendacdes da Comissdao designada pela
portaria n2 295, de 22 de novembro de 2024 e Resolucdo do Conselho Superior do Ifes N° 62,
de 13 de dezembro de 2019.

1.3 - A participacdo no processo seletivo implica prévio conhecimento e tdcita aceita¢do das
condi¢des estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o
candidato ndo poderd alegar desconhecimento.

2. DO OBIJETIVO

2.1 — O presente Edital abre a inscricdo, estabelece o cronograma e normas, classifica
candidatos de acordo com os critérios aqui definidos e aplica as regras de sele¢ao para a
efetivacdo da mobilidade dos servidores TAE’s.

3. DO PROCESSO SELETIVO, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

3.1 — Poderdo participar do processo seletivo apenas os servidores TAE’s efetivos da Rede
Federal de Educacdo Profissional e Tecnoldgica lotados no Ifes Campus Serra e gue ndo
estejam afastados por periodo superior a 90 (noventa) dias, por qualquer motivo, de suas
atividades regulares na instituicdo a partir da data de publicacao deste edital.

3.1.1 - Os servidores em afastamento parcial poderdo participar do processo seletivo.

3.2 - Sera realizado em fase Unica, sendo oferecida a vaga existente neste edital para os
candidatos classificados, conforme ordem de colocacdo. Se houver recusa do primeiro
candidato classificado, serd oferecida para o seguinte e, assim, sucessivamente, até que seja
ocupada a vaga. Os servidores que forem se recusando serdo realocados no ultimo lugar da
lista. A vaga oriunda do setor que ceder seu servidor sera oferecida para o préximo colocado.



3.3 - As inscri¢Oes serdo realizadas para uma lista Unica.

3.4 — A vaga presente neste edital surgiu da realocacdo de uma vaga da Coordenadoria de
LicitacGes e Compras, que possuia trés vagas, para a Coordenadoria de Servicos Auxiliares e

Transporte.

3.5 - Todo servidor técnico-administrativo que atenda aos requisitos estabelecidos por este

Edital e pela legislagdao vigente, e que ambicione a mobilidade interna, devera se inscrever

neste processo seletivo, mesmo se o setor de lotacdo almejado ndo esteja presente neste
edital, pois ocorrerd a abertura de vaga secundaria assim que ocorrer a mobilidade interna
do servidor ocupante da vaga ofertada.

Pardgrafo unico. Os servidores que ndo se inscreverem neste processo seletivo estardao
automaticamente eliminados da disputa de quaisquer das vagas ofertadas.

3.6 — A vaga estd distribuida de acordo com as modalidades da tabela I.

Tabela |
Cargo exigido Setor Carga Quanti
Horaria dade
Diaria de
vagas
Administrador, Auxiliar ou REC (Coordenadoria 8h* 1
Assistente em Administracdo de Relacdes
Institucionais e
Extensao
Comunitaria)

* O horario a ser cumprido e questdo do teletrabalho deverdo ser acordados entre o servidor

e a chefia do setor.

3.6.1 - O servidor selecionado para a vaga no setor constante da Tabela | ird desempenhar as
atividades descritas no Regimento Interno do Ifes, transcritas abaixo:

SETOR ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

REC Art.70. A Coordenadoria de Relagbes Institucionais e
(Coordenadoria de Extensdao Comunitaria tem como competéncias:

Relagbes |. apoiar programas que atendam as comunidades local e
Institucionais e regional, visando a melhoria da qualidade de vida das suas
Extensao populagdes;

Comunitaria)

Il. desenvolver atividades de acompanhamento de egressos,
visando ao monitoramento de sua inser¢do no mercado de
trabalho, de forma a manter um banco de dados atualizado
quanto as demandas de formagao, aproveitamento de
profissionais e adequacdo ao mercado, entre outros;

lll. manter informag¢bes atualizadas sobre o mercado de
trabalho, bem como o cadastro geral de empresas;

IV. articular com a comunidade a viabilizacdo de atividades




pedagdgicas complementares, como estdgios e Vvisitas
técnicas, em consonancia com a legislacdo pertinente e as
normas empresariais de salde e seguranca no trabalho;

V. realizar estudos de demanda junto a comunidade em
geral, visando a fornecer subsidios para a implantacdo de
novos cursos e adequacado curricular;

VI. identificar parceiros em potencial para cooperacdo
mutua;

VII. apoiar a elaboracdo e a execucgdo das politicas de mutua
cooperacdo entre o campus e instituicdes nacionais de
ensino, pesquisa e extensao, publicas ou privadas, empresas,
organizacbes sociais, movimentos sociais e 6érgdos
governamentais;

VIll. apoiar a elaboracdo e a execucdo de acgles de
intercambio cientifico, tecnolégico, cultural, artistico e
filoséfico entre o Instituto e outras organizagdes, nacionais e
internacionais;

IX. apoiar o desenvolvimento das parcerias institucionais
com outras organizacdes publicas ou privadas;

X. auxiliar os docentes, discentes e técnico-administrativos
na busca de oportunidades académicas e de aprimoramento
profissional junto a organizacGes parceiras.

Xl. promover atividades de integragdao entre o meio
académico e o empresarial e com as organizacbes e
movimentos sociais, bem como com dérgdos publicos
municipais e representacdes locais de orgdos publicos
estaduais e federais;

Xll. colaborar com a Diretoria de Ensino e as coordenacdes
dos cursos ofertados no campus no processo de concepcao
de novos cursos ou reformulacdo dos existentes, para
atendimento as demandas gerais detectadas junto as
organizagdes presentes no territério de atuagdo do campus;

XIl. auxiliar a inser¢ao do aluno no mercado de trabalho,
visando complementar a formacgao profissional, despertar
vocacOes para pesquisa, estimular a vivéncia social,
minimizar a evasao e propiciar a pratica dos conhecimentos
tedricos na vida profissional;

XIV. orientar previamente os alunos sobre o funcionamento
do estagio;




XV. identificar, cadastrar e divulgar aos coordenadores de
cursos e alunos do campus qualquer informacado ligada as
oportunidades de estagio;

XVI. providenciar e orientar quanto ao preenchimento e a
devolucdo dos formuldrios necessarios para as condi¢cdes do
estdgio, bem como os demais documentos necessarios para
sua efetivacdo, acompanhamento e finalizacao;

XVII. encaminhar as instituicdes concedentes os educandos
candidatos a estagio;

XVIII. enviar para as coordenagdes de cursos os planos de
estagio e a documentacdo necessaria para sua validacao;

XIX. providenciar a celebracdao de termos de convénio e de
compromisso com instituicdes concedentes para fins de
estagio;

XX. assessorar o educando estagiario e o professor
orientador durante a realizacdo e a finalizacdo do estagio;

XXI. implementar e desenvolver uma politica de divulgacao
da importancia do estagio junto as instituicdes concedentes;

XXIl. promover encontros com os professores orientadores,
estagidrios e supervisores das instituicdes concedentes;

XXIll. promover atividades de integracdo entre o meio
académico e as organizagdes que concedem estagios para
estudantes do Ifes;

3.7 - A vaga ndo preenchida serd ocupada, prioritariamente, por servidor que estiver sem
lotacdo, por servidor removido, ou servidor proveniente de concurso, nesta mesma ordem. O
mesmo estard automaticamente inscrito neste edital.

4. DO CRONOGRAMA

4.1 — O processo a que se refere este edital seguira as etapas e datas descritas na tabela a
seguir:

Cronograma

Etapas Data da Realizacao

InscricOes dos candidatos 13 de janeiro de 2025 a 7 de
fevereiro de 2025

Divulgagdo da Classificagao Provisdria 12 de fevereiro de 2025




Pedidos de Recurso 14 de fevereiro de 2025

Divulgacdo das Classificacdo Final 17 de fevereiro de 2025

Resultado final do Edital 20 de fevereiro de 2025

5. DA VALIDADE DO EDITAL

5.1 - As regras deste edital valerao para as vagas previstas aqui.

6. DA INSCRICAO
6.1 — As inscricOes deverao ser realizadas utilizando-se o formuldrio de inscricao do Anexo I.

6.2 — O formuldrio preenchido deve ser enviado para o e-mail:
mobilidadetaes.serra@ifes.edu.br. O campo assunto (ou subject) do e-mail deve ser “Edital
de mobilidade TAE’s 01/2025”.

Paragrafo Unico. O candidato devera encaminhar em um Unico arquivo em pdf o Formulario
de inscricdo e as portarias que citar na inscri¢do.

6.3 — Caso o candidato envie mais de uma versao, sera considerado o formulario do ultimo
envio.

6.4 — Somente serdo aceitas inscrigdes encaminhadas via e-mail institucional do préprio
candidato.

7. DA PONTUACAO
7.1 - A veracidade das informacdes fornecidas é de responsabilidade dos

candidatos. 7.2 - Os critérios de pontuacdo estdo apresentados na tabela Il.

Tabela ll

CR1 Tempo de servigo no setor de origem no Campus Peso 1
Serra (em meses completos).

CR2 Participacdo em ComissGes Permanentes* e De 0 a 6 meses de
Nucleos do Ifes campus Serra designadas por participagao - 0,3
portaria. O servidor deve estar na Comissdo ou pontos
Nucleo atualmente. De 7 a 18 meses de
(um ponto por comissdo ou nucleo, limitado a 5 participacdo - 1
participacdes entre Comissdes e Nucleos). ponto Acima de 19

meses - 2 pontos

*Entende-se por Comissdao Permanentes aquelas que estdo descritas como permanentes em
portaria e aquelas existentes ha mais de dois anos.
7.3 — A pontuagao final sera calculada pela seguinte formula:

Pontuacgéofinal= CR1 *1 + CR2



8. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

8.1 — As avaliacbes das inscricdes serdo realizadas pelos membros da Comissao de Execugdo
do Edital de Mobilidade TAE’s, instituida pela PORTARIA N2 295, DE 22 DE NOVEMBRO DE
2024.

8.2 - Para efeitos de preenchimento da vaga presente deste edital, o processo seguird os
seguintes passos:

a) Serd criada uma lista Unica;

b) A lista serd ordenada de forma decrescente pela pontuacdo dos candidatos, de forma que
o candidato de maior pontuacdo sera o primeiro da lista.

c) Em caso de empate, serd considerado o critério abaixo:

e Maior idade do candidato, conforme o artigo 27, paragrafo uUnico da Lei ne.
10.741/03;

e Maior tempo de efetivo exercicio no campus Serra, contado em meses.

d) Uma vez definido o candidato da vaga do item, serd oferecida a vaga do setor que cedeu o
servidor para a CAT da seguinte forma:

1. Verifica-se o préximo classificado da lista.

2. Caso o candidato deseje ir para a vaga existente, realiza-se a troca observando os pré
requisitos da vaga que surgiu.

3. Atualiza a lista Unica.
4. Volta ao passo 1 até que todas as vagas surgidas sejam preenchidas.

e) O candidato que ndo estiver interessado na vaga que estiver disponivel na sua vez de
escolha serad reclassificado na ultima posicdo e serd chamado o préximo da lista.

8.3 A Comissdo entrard em contato com o servidor classificado através do e-mail de
inscricdo. O candidato deverd responder se aceita ou ndo a vaga respondendo a este mesmo
e-mail. O prazo de resposta sera de 12 horas a contar a partir da hora de recebimento do e-
mail. A ndo manifestagao de interesse sera entendida como recusa da vaga e sera chamado o
préximo candidato.

9. DA OFICIALIZACAO

9.1 — Apéds a divulgagdo do resultado final serdo emitidas portarias de localizagdao para os
candidatos contemplados neste edital.

9.2 — A efetiva lotacdo do servidor selecionado para a vaga da Tabela | somente ocorrerd
apos a vacancia daquelas vagas.

9.3 - Os servidores, juntamente as suas Coordenadorias, deverdao acordar um periodo para
treinamento dos servidores que estiverem ingressando no novo setor, caso isso se faca
necessario.



10. DOS RECURSOS E CASOS OMISSOS

10.1 — Sera aceito um Unico recurso para cada item da pontuacdo por candidato, devendo —
5 - conter toda a argumentacdo indicando o motivo do recurso. Todos os pedidos devem ser
enviados, por correio eletrénico, para o seguinte endereco:
mobilidadetaes.serra@ifes.edu.br

10.2 — Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e fora dos moldes expressos no subitem anterior.

10.3 — Os recursos, uma vez analisados pela Comissdao deste edital, receberdao decisao
terminativa e serdo divulgados de acordo com o cronograma deste Edital, constituindo-se em
Unica e uUltima instancia.

10.4 — Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
havera nova e definitiva publicagdao dos resultados.

10.5 A inscricdo neste processo ndo implica obrigatoriedade na concessdo da mobilidade
Interna ao solicitante, de acordo com este edital, até a publicagdo do resultado final.

10.6 — Os casos omissos neste Edital, bem como interpretacdes discrepantes acerca de sua
aplicacdo, serao resolvidos no ambito da Comissao deste edital.

Serra, 8 de janeiro de 2025.

Comissao Permanente dos Editais de Mobilidade Interna dos Técnicos
Administrativos em Educagdao do Campus Serra do Ifes
PORTARIA N2 295, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024



