Ministério da Educacdo
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Serra

EDITAL 06/2025 — CAMPUS SERRA

PROCESSO SELETIVO DE MOBILIDADE INTERNA PARA SERVIDORES TECNICO
ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO DO CAMPUS SERRA DO IFES

1. APRESENTACAO

1.1 — O Campus Serra do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
(Ifes), em sua abrangéncia de acdo, drea de atuacdo e competéncia estatutdrias regimentais,
respeitadas as politicas, resolucdes e diretrizes do Ifes, com o intuito de proporcionar
participacdo democrdatica para seus servidores em seu quadro funcional, torna publica a
abertura das inscricdes para o processo de mobilidade interna para servidores técnico
administrativos em educacgdo - TAE's.

1.2 — Este edital foi elaborado com base nas recomendacdes da Comissdo designada pela
portaria n2 295, de 22 de novembro de 2024 e Resolu¢do do Conselho Superior do Ifes N° 62,
de 13 de dezembro de 2019.

1.3 - A participagdao no processo seletivo implica prévio conhecimento e tacita aceitagao das
condigcOes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

2. DO OBIJETIVO

2.1 — O presente Edital abre a inscricdo, estabelece o cronograma e normas, classifica
candidatos de acordo com os critérios aqui definidos e aplica as regras de selecdo para a
efetivacdo da mobilidade dos servidores TAE’s.

3. DO PROCESSO SELETIVO, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

3.1 — Poderdo participar do processo seletivo apenas os servidores TAE’s efetivos da Rede
Federal de Educacao Profissional e Tecnoldgica lotados no Ifes Campus Serra e que ndo estejam
afastados por periodo superior a 90 (noventa) dias, por qualquer motivo, de suas atividades
regulares na instituicdo a partir da data de publicacdo deste edital.

3.1.1 - Os servidores em afastamento parcial poderao participar do processo seletivo.

3.2 - Serd realizado em fase Unica, sendo oferecida a vaga existente neste edital para os
candidatos classificados, conforme ordem de colocacdo. Se houver recusa do primeiro
candidato classificado, serd oferecida para o seguinte e, assim, sucessivamente, até que seja
ocupada a vaga. Os servidores que forem se recusando serdo realocados no ultimo lugar da
lista. A vaga oriunda do setor que ceder seu servidor sera oferecida para o préximo colocado.



3.3 - Asinscri¢Oes serdo realizadas para uma lista Unica.

3.4 - Todo servidor técnico-administrativo que atenda aos requisitos estabelecidos por este
Edital e pela legislacdo vigente, e que ambicione a mobilidade interna, devera se inscrever
neste processo seletivo, mesmo se o setor de lotacdo almejado nao esteja presente neste
edital, pois ocorrerd a abertura de vaga secundaria assim que ocorrer a mobilidade interna do
servidor ocupante da vaga ofertada.

Paragrafo uUnico. Os servidores que ndao se inscreverem neste processo seletivo estardo
automaticamente eliminados da disputa de quaisquer das vagas ofertadas.

3.5 — A vaga esta distribuida de acordo com as modalidades da tabela I.

Tabela |
Cargo exigido Setor Carga Quanti
Hordaria dade
Didria de
vagas
Administrador, Auxiliar ou CAE (Coordenadoria 8h* 1
Assistente em Administracao de Apoio ao Ensino)

* O horario a ser cumprido e questdo do teletrabalho deverdo ser acordados entre o servidor e
a chefia do setor.

3.5.1 - O servidor selecionado para a vaga no setor constante da Tabela | ird desempenhar as
atividades descritas no Regimento Interno do Ifes, transcritas abaixo:

SETOR ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

CAE

(Coordenadoria de Art.55. A Coordenadoria de Apoio ao Ensino tem por
Apoio ao Ensino) competéncia coordenar as atividades de ensino,

planejamento e orientacdo, supervisionando e avaliando
estas atividades para assegurar a regularidade do
desenvolvimento do processo educativo, cabendo-lhe:

|. fazer cumprir o Cédigo de Etica Discente do Ifes;

Il. zelar pelo cumprimento dos horarios de aula e demais
atividades letivas;

[ll. controlar a entrada, a permanéncia e saida dos discentes
no campus;

IV. confeccionar e distribuir documentacdo necessaria a
identificacdo do aluno;

V. contribuir para o funcionamento dos ambientes de uso




comum;

VI. articular-se com a Coordenadoria Geral de Administragao
no que diz respeito a benfeitorias, limpeza, reparos das
instalacdes e dos mdveis dos ambientes académicos de uso
comum;

VIl.manter atualizado o registro de ocorréncias didrias no
Sistema Académico;

VIII. elaborar, periodicamente, os relatérios de auséncias e
afastamentos de docentes, disponibilizando-os a qualquer
tempo, quando solicitado;

IX. distribuir material de uso académico dos discentes,
guando necessario;

X. controlar a utilizacdo de salas de aula, dos laboratérios de
ensino e demais espacos fisicos destinados as atividades de
ensino no campus;

Xl. configurar e cadastrar ambientes e hordrio das aulas no
Sistema Académico; e

Xll.manter atualizados os hordrios de professores, turmas e
ambientes de aprendizagem.

3.6 - A vaga nao preenchida sera ocupada, prioritariamente, por servidor que estiver sem
lotacdo, por servidor removido, ou servidor proveniente de concurso, nesta mesma ordem. O
mesmo estara automaticamente inscrito neste edital.

4. DO CRONOGRAMA

4.1 - 0 processo a que se refere este edital seguira as etapas e datas descritas na tabela a
seguir:

Cronograma
Etapas Data da Realizacao
Inscri¢des dos candidatos 10 de margo de 2025 a 14 de
margo de 2025
Divulgagdo da Classificagao Provisdria 17 de margo de 2025
Pedidos de Recurso 18 de margo de 2025
Divulgacao das Classificacao Final 20 de marc¢o de 2025
Resultado final do Edital 21 de marg¢o de 2025




5. DA VALIDADE DO EDITAL

5.1 - As regras deste edital valerdo para as vagas previstas aqui.

6. DA INSCRICAO

6.1 — As inscrigdes deverao ser realizadas utilizando-se o formulario de inscricao do Anexo |I.

6.2

mobilidadetaes.serra@ifes.edu.br. O campo assunto (ou subject) do e-mail deve ser “Edital de

O formuldrio  preenchido deve ser enviado para o

mobilidade TAE’s 06/2025”

Paragrafo Unico. O candidato devera encaminhar em um unico arquivo em pdf o Formuldrio de

inscricdo e as portarias que citar na inscrigao.

6.3 — Caso o candidato envie mais de uma versdo, sera considerado o formulario do ultimo
envio.

6.4 — Somente serdo aceitas inscricdes encaminhadas via e-mail institucional do préprio

candidato.

7. DA PONTUAGAO

7.1 - A veracidade das informacbes fornecidas é de responsabilidade dos

candidatos.

7.2 - Os critérios de pontuacdo estdo apresentados na tabela ll.

Tabela Il
CR1 Tempo de servigo no setor de origem no Campus Peso 1
Serra (em meses completos).
CR2 Participacdo em ComissGes Permanentes* e De 0 a 6 meses de

Nucleos do Ifes campus Serra designadas por
portaria. O servidor deve estar na Comissdao ou
Nucleo atualmente.

(um ponto por comissao ou nucleo, limitado a 5
participacdes entre Comissdes e Nucleos).

participagao - 0,3
pontos
De 7 a 18 meses de
participagao - 1
ponto Acima de 19
meses - 2 pontos

*Entende-se por Comissdo Permanentes aquelas que estdo descritas como permanentes em

portaria e aquelas existentes ha mais de dois anos.

7.3 — A pontuacdo final serd calculada pela seguinte formula:

Pontuacgéofinal= CR1 *1 + CR2




8. DA CLASSIFICAGAO E SELECAO

8.1 — As avaliagBes das inscri¢cdes serdo realizadas pelos membros da Comissao de Execucdo do
Edital de Mobilidade TAE’s, instituida pela PORTARIA N2 295, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024.

8.2 - Para efeitos de preenchimento da vaga presente deste edital, o processo seguira os
seguintes passos:

a) Sera criada uma lista Unica;

b) A lista serd ordenada de forma decrescente pela pontuacdo dos candidatos, de forma que o
candidato de maior pontuacdo sera o primeiro da lista.

c) Em caso de empate, serd considerado o critério abaixo:

e Maior idade do candidato, conforme o artigo 27, pardgrafo Unico da Lei nQ.
10.741/03;

e Maior tempo de efetivo exercicio no campus Serra, contado em meses.

d) Uma vez definido o candidato da vaga do item, sera oferecida a vaga do setor que cedeu o
servidor para a CAE da seguinte forma:

1. Verifica-se o proximo classificado da lista.

2. Caso o candidato deseje ir para a vaga existente, realiza-se a troca observando os pré
requisitos da vaga que surgiu.

3. Atualiza a lista unica.
4. Volta ao passo 1 até que todas as vagas surgidas sejam preenchidas.

e) O candidato que ndo estiver interessado na vaga que estiver disponivel na sua vez de escolha
serd reclassificado na ultima posicdo e sera chamado o préximo da lista.

8.3 A Comissao entrarad em contato com o servidor classificado através do e-mail de inscricao. O
candidato deverd responder se aceita ou ndo a vaga respondendo a este mesmo e-mail. O
prazo de resposta sera de 24 horas a contar a partir da hora de recebimento do e-mail. A ndo
manifestacdo de interesse sera entendida como recusa da vaga e sera chamado o préximo
candidato.

9. DA OFICIALIZAGCAO

9.1 — Ap0ds a divulgagao do resultado final serdo emitidas portarias de localizagao para os
candidatos contemplados neste edital.

9.2 — A efetiva lotacdo do servidor selecionado para a vaga da Tabela | somente ocorrera apds a
vacancia daquelas vagas.

9.3 - Os servidores, juntamente as suas Coordenadorias, deverdo acordar um periodo para
treinamento dos servidores que estiverem ingressando no novo setor, caso isso se faca
necessario.

10. DOS RECURSOS E CASOS OMISSOS

10.1 — Sera aceito um Unico recurso para cada item da pontuacdo por candidato, devendo
conter toda a argumentacdo indicando o motivo do recurso. Todos os pedidos devem ser



enviados, por correio eletrénico, para o seguinte endereco: mobilidadetaes.serra@ifes.edu.br

10.2 — Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e fora dos moldes expressos no subitem anterior.

10.3 — Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo deste edital, receberdo decisdo
terminativa e serdo divulgados de acordo com o cronograma deste Edital, constituindo-se em
unica e ultima instancia.

10.4 — Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
havera nova e definitiva publicacdo dos resultados.

10.5 A inscricdo neste processo ndo implica obrigatoriedade na concessdao da mobilidade
Interna ao solicitante, de acordo com este edital, até a publica¢do do resultado final.

10.6 — Os casos omissos neste Edital, bem como interpreta¢des discrepantes acerca de sua
aplicacdo, serdo resolvidos no ambito da Comissao deste edital.

Serra, 10 de marco de 2025

Comissdao Permanente dos Editais de Mobilidade Interna dos Técnicos
Administrativos em Educag¢do do Campus Serra do Ifes
PORTARIA N2 295, DE 22 DE NOVEMBRO DE 2024



