MINISTERIO DA EDUCACAO

INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO CAMPUS SERRA

EDITAL DPPGE N2 18/2024 DO PROCESSO SELETIVO DE BOLSISTAS PROJETO MULHERES MIL - FIC de
Elétrica 2024

Este edital tem como objetivo o processo de selecao de Equipe Multidisciplinar para atuagao nas a¢oes
do Projeto Mulheres Mil — turmas do curso FIC de Elétrica - 2024, protocolo SIPAC/Ifes n@
23158.003498/2023-79.

O presente projeto serd realizado em parceria com o Instituto Federal do Espirito Santo (Ifes), a partir de
Termo de Execugdo Descentralizada (TED) da Secretaria de Educagao Profissional e Tecnolégica (Setec)
do Ministério da Educagao (MEC), no ambito do Programa Mulheres Mil, cujo objetivo dessa fase é
potencializar o conhecimento em processos administrativos para o mercado de trabalho, por meio de
um Curso de Formacgdo Inicial e Continuada de Eletricista Predial Instalador em Baixa Tensdo. Ao
promover a formagdo educacional, profissional e cidada de mulheres em situa¢do de vulnerabilidade, o
Curso de Eletricista cria pontes necessarias para lapidar seu potencial produtivo na perspectiva de
melhorar as condi¢des de suas vidas, familias e territério. Para tanto, o Projeto utiliza a Metodologia
Especifica de Acesso, Permanéncia e Exito que privilegia temas transversais para a formacdo cidad3.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de candidatos para a equipe multidisciplinar que atuard nas a¢des do projeto
serd regida por este edital e serd executada pela coordenacdo adjunta do projeto.

1.2 A aprovagdo neste processo seletivo simplificado ndo garante o inicio imediato das atividades,
ficando a convocacdo do(a) candidato(a) classificado(a) condicionada as necessidades do projeto.

1.3 Os candidatos deverdo acompanhar todas as etapas do processo seletivo por meio do site
serra.ifes.edu.br.

1.4 A selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio com o Ifes ou com qualquer
parceiro do projeto. A selecdo gera vinculo de bolsista, de natureza eventual, sob a dependéncia deste e
mediante pagamento de bolsa de pesquisa e extensao a servidores do Ifes e a colaboradores externos.

1.5 A selecdo dos bolsistas sera feita com base na Resolugdo n2 44/2016, do Conselho Superior do
Ifes, que trata da concessao de bolsas.

1.6 A participacao de servidor publico como candidato no presente edital ndo implicarad na reducao
da carga horaria e/ou das atividades normalmente desempenhadas. Para participar do processo seletivo
o servidor deverd declarar que executara as atividades em horario diverso de sua jornada de trabalho no
Ifes, no caso de ser servidor.

1.7 A selecdo realizada no dmbito deste edital terad validade por um (06) seis meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.8 O presente edital selecionard bolsistas para atuar nas turmas de 2024 do curso FIC — Eletricista
Predial de Baixa Tensao.

1.9 O edital seguird o cronograma de datas disponivel no Anexo I.



2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

) Valor total da
Perfil da Bolsa | Vagas Atribui¢des Requisitos Tipo de Bolsa
Bolsa | pela execuciio
de todo o
projeto
Graduacgdo em qualquer
Responsavel por registrar as area
matriculas dos cursistas no
Apoio Sistema Nacional de Ser servidor do
1 | Administrativo 01 Informagdes da Educagao IFES-Campus Serra EXT-D RS 800,00
CRA Profissional e Tecnolégica com perfil habilitado
(Sistec) como
Assessor de Ensino no
Sistec.
Graduagdao em
I rar
Realizar cota¢des e compras qualquer area
Apoi -
2 Poo 01 necessailas ao Ser servidor do EXT-D | R$1.200,00
Administrativo desenvolvimento do Projeto
e w IFES-Campus Serra
Licitacao
com acesso ao Portal
ComprasNet.
Responsavel pela atividade
Mapa da Vida, uma ferramental Graduacio em Psicologia,
que objetiva criar oportunidadg  pedagogia ou Servico
e ambiente para a troca de Social
Mapa da Vida experiéncias de vida entre as
; . murl1he.res, [:icara que esses Ser servidor do
conhecimentos possam ser IFES-Campus Serra EXT-D RS 500,00
compartilhados, registrados e
valorizados.
2.1 Além do curriculo e documentos descrevendo a experiéncia profissional, poderao ser solicitados

documentos comprobatdrios adicionais.

2.1.1 Caso o selecionado ndo apresente os documentos comprobatdrios solicitados, serd
automaticamente desclassificado.

3. DA INSCRICAO
3.1 Para efetivar a inscri¢ao, o candidato devera:

a) preencher o formulario de inscri¢do por meio do link: https://forms.gle/9hP4FaVeonBJbKSf9

b) Devera ser gerado um Unico arquivo (pdf), com tamanho maximo de 7 Megabytes, que sera
anexado no campo indicado no formulario de inscricdo. Neste arquivo (pdf) deverdo conter os seguintes
documentos digitalizados sem rasuras ou adultera¢des, com imagem nitida e sem cortes (a digitalizacdo

deve ser a partir do documento original):

b.1) Curriculo, que pode ser no modelo da plataforma Lattes ou em qualquer outro formato;

b.2) Diploma de graduagdo que atenda aos requisitos minimos constantes na tabela
constante no item 2 do Edital;

b.3) Declaracdo constando a carga horaria de trabalho, cargo de ingresso no Ifes, bem como
o tempo de servico no Ifes e no Campus atual de lotagdo;


https://forms.gle/9hP4FaVeonBJbKSf9

b.4) Comprovantes de atividades para efeitos de pontuagdo dos critérios estabelecidos no
ANEXO Il do Edital.

c) declarar no campo apropriado do formulario de cadastro que executard as atividades em
horario diverso da sua jornada de trabalho no Ifes, no caso de ser servidor do Ifes;

d) optar pela vaga para a qual concorrer3;

3.2 Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a entrega de documentacdo via Correios ou qualquer
outro meio que nao seja o link disponibilizado no item 3.1 a);

33 Cabe ao candidato a verificagdo da integridade dos dados enviados, sendo consideradas
invdlidas as inscricdes com documentos ausentes ou arquivos corrompidos. Em caso de duplicidade de
inscricdo, sera considerada valida a inscricdo mais recente.

3.4 Para efeito deste edital, ndo havera cobranca de taxa de inscricdo.

3.5 Ndo deverdo ser enviados documentos que ndo sejam pertinentes a este processo seletivo.

4. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

4.1 A selecdo ocorrera por meio de uma fase Unica de carater classificatéria, para os candidatos
homologados.

a) Fase Unica: analise de curriculo, nas quais serdo avaliados os conhecimentos, as habilidades e as
competéncias para o desenvolvimento das atividades do projeto, conforme pontuacdo descrita no

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO deste Edital.

4.2 Os candidatos que ndo cumprirem o que estd disposto no presente edital serdo
automaticamente eliminados do processo.

4.3 Em caso de empate, sera considerado o seguinte critério para desempate:
4.3.1 O candidato de maior idade.

4.3.2 Maior tempo de servi¢o no Ifes Campus Serra.
4.4 A selecdo sera realizada pela coordenacgdo do curso FIC - Mulheres Mil do campus IFES, designada

por meio de portaria do Diretor Geral ( portaria n.257, 28/08/2023).

5. DOS RECURSOS

5.1 Caberd recurso quanto aos resultados deste edital, conforme calenddrio constante no
ANEXO | - CRONOGRAMA;

5.2 Os recursos devem ser interpostos por meio do seguinte endereco -eletrOnico:

policario@ifes.edu.br.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1 A inscricdo do candidato no processo seletivo implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita
das normas estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento sobre as mesmas.

6.2 A inexatiddo das declaragOes e irregularidades de documentos constatadas no decorrer do
processo, ou posteriormente, eliminard o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricao.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato o fornecimento de informacdes e a atualizacdo de


mailto:dppge.ar@ifes.edu.br

seus enderecos residencial e eletronico, durante o processo de selecdo. A coordenagao do projeto ou
equipes de apoio ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos que o candidato possa sofrer em
decorréncia de informagdes incorretas ou insuficientes, documentos ilegiveis ou rasurados, documentos
nao datados ou ndo assinados ou, ainda, por problemas técnicos com equipamentos ou conexdo de
internet.

6.4 A aprovagdo do candidato na sele¢do ndo implicard obrigatoriedade ao inicio de sua atuacao,
cabendo a coordenacdo do projeto o direito de convocar os candidatos de acordo com as suas
necessidades, na estrita observancia da ordem classificatéria. A convocagao dos candidatos aprovados
sera disponibilizada na pagina do processo seletivo.

6.5 Os candidatos aprovados que ndo forem selecionados ficardo no cadastro de reserva e poderdo
ser convocados dentro da validade deste Edital, caso a coordenagdo do projeto julgue necessario.

6.6 O ndo pronunciamento dos candidatos convocados no prazo estabelecido para esse fim
autorizard a coordenacdo do projeto a exclui-los do processo de selecdo e a convocar os candidatos
seguintes.

6.7 Ainda que classificado, o candidato que se pronunciar impedido de assumir a vaga a que
concorreu no momento de sua convoca¢do pela coordenagdo do projeto, serd automaticamente
encaminhado para o final da listagem de classificacdo.

6.8 O Ifes ndo se responsabiliza por bolsistas em situagdo de acumulo que ndo sigam as
determinacgGes legais. Em caso de descumprimento das leis, os préprios bolsistas deverdo responder
pelos seus atos, inclusive no que se refere a devolugdo total de bolsas recebidas durante o periodo de
acumulo e quebra de vinculo de todas as institui¢cGes as quais estejam associados, se assim for decidido
pela instancia julgadora.

6.9 Os procedimentos para o pagamento das bolsas no ambito do IFES dar-se-a pela transferéncia
direta dos recursos aos bolsistas, por meio de depdsito em conta bancaria, de acordo com as
orientacdes administrativas estabelecidas pela Coordenacao.

6.10 O bolsista selecionado autorizara o Ifes e demais instituicdes parceiras do projeto a utilizar, nas
redes de ensino publico, sua imagem e voz para fins educacionais, sendo elas captadas por meio de
fotografias, gravacdes de audios e/ou filmagens, videoconferéncias, entrevistas, ou outras acdes, em
carater total, definitivo e gratuito, ndo podendo reclamar direitos conexos.

6.11 Poderdo participar como voluntarios do projeto os participantes desse processo seletivo que
manifestarem interesse.

6.12 Em atendimento as disposicdes da Lei n2 13.709/2018, os dados pessoais coletados,
decorrentes da participacdo neste edital permanecerdo salvos na base de dados do Ifes e serdo
utilizados exclusivamente para os fins definidos nesta selecdo.

6.13 A interpretacdo deste edital, a conducdao do processo seletivo e 0s casos omissos serao
resolvidos, em conjunto, pela coordenacdo do projeto e diretoria de pesquisa, pds-graduacdo e
extensao do campus Serra.

6.14 Todos os horarios citados neste edital tém como referéncia o horario de Brasilia.

6.15 Duvidas poderado ser enviadas para o e-mail:policario@ifes.edu.br

Serra, 26 de agosto de 2024

Karin Satie Komati
Diretora de Pesquisa, Pés Graduacgdo e Extensdo
Campus Serra Portaria n2 2058, 25 de novembro de 2021
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