MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

REQUERIMENTO GERAL

SERVIDOR

MATRICULA SIAPE

SETOR DE LOTAGAO

CAMPUS

O servidor acima identificado requera [] Coordenadoria de Gestéo de Pessoas

D DII’etOI’Ia de GeStéO de PessoaS(Servidores lotados ou em exercicio de fungéo na Reitoria)

Marque um X na opgio desejada Documentagao necessaria
(Tabela no verso)
[] ABONO DE PERMANENCIA 12
[ ] ACELERACAO DE PROMOGAO (Para Docentes) 7 1323435
[] AFASTAMENTO INTEGRAL PARA ESTUDO ] PRORROGAGAO 1120|124 (28[29|30]35
D ALTERACAO DE REGIME DE TRABALHO (Exceto Dedicag&o Exclusiva) 1 13 | 23|24
[ APOSENTADORIA 2 | 3|6 |7 (1213|1421 22
] DEDICAGAO EXCLUSIVA 1113|2324 (25|26 |27
[ ] DISPENSADEFG/ EXONERAGAO DE CD 8 [ 14| 21
H EXONERAGAO DE CARGO EFETIVO 10 [ 12| 14 | 20 | 21
[ ] HORARIO ESPECIAL PARA ESTUDANTE 112829 (35|36
] LICENCA PARA CAPACITACAO 1124|2835
] LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES 1
] REMOGAO A PEDIDO 1119
H RETRIBUIGAO POR TITULACAO 7 (3435
[ ] REVISAO DE APOSENTADORIA 9 (17
D VACANCIA DE CARGO EFETIVO (Posse de outro cargo inacumulavel) 1011 (12|14 |20 | 21
[] ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO (Anuénio/Quinqiiénio) 12
] AVERBACAO DE TEMPO DE SERVICO 6
[] CcERTIDAO DE TEMPO DE CONTIBUIGAO (Para averbagéo junto ao INSS)
D CONTAGEM DE TEMPO DE SERVICO (Para aposentadoria) 6
[ ] INCENTIVO A QUALIFICACAO 7 [ 34135
[] INCORPORAGAO DE FUNGAO (Quintos/Décimos) 8 [ 10|12
] LICENGCA PREMIO 1
[] PENSAOCCIVIL 3|14|5|15|16]|18
[ PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL (Para TAE) 33|35
D RESCISAO DE CONTRATO TEMPORARIO (Professor Substituto/Temporario) 1120
[]
[]

Observagc”)es: (informacdes complementares as solicitagées acima)

DATA

ASSINATURA




MINISTERIO DA EDUCAGAO
INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

REQUERIMENTO GERAL

(VERSO)
TABELA DE DOCUMENTOS
N° NOME DO DOCUMENTO
1 Anuéncia/parecer da chefia imediata (memorando)
2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Identidade
3 Certiddo de Casamento ou Designagédo de Companheiro (a)
4 Certiddo de Nascimento do (s) filho (s)
5 Certidéo de Obito do instituidor de pensao (servidor)
6 Cépia autenticada da Certidao do INSS; 6rgaos federais
7 Cc’)p[a autenticada do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Educagdo Formal (autenticidade atestada por
servidor)
8 Comprovante de Designagdo/Nomeacéo de FG/CD (Copia da publicagdo no DOU)
9 Comprovante do Ato da Aposentadoria (Cépia da publicagdo no DOU)
10 Comprovante de Dispensa/Exoneracdo de FG/CD (Cdpia da publicagdo no DOU)
11 Cépia do Termo de Posse em outro cargo inacumulavel
12 | Copia do ultimo contracheque
13 Declaragédo de Acumulagéo de Cargos
14 Declaragéo de Bens e Renda
15 | Declaragdo de Estado Civil de filho(s) maior(es) invalido(s)
16 Declaragéo do Orgéo Previdenciario com valor de pens&o, Orgéo Mantenedor e n° de beneficiarios
17 Fundamento legal que justifique a solicitagao de revisdo da aposentadoria
18 Dados bancarios do requerente/beneficiario(s)
19 Solicitagédo do dirigente maximo do Campus a que o servidor pretende pertencer
20 | Declaragéo de “Nada Consta“ da Biblioteca, area de Gestdo Pedagdgica e Registro Académico (para docentes)
21 Declaragdo de “Nada Consta” do Patrimoénio
22 Declaragédo de Acumulagéo de Aposentadoria
23 Plano Individual de Trabalho (PIT) — Anexo | da Resolugdo CS n° 10/2011
24 | Justificativa do servidor
25 Certiddo negativa do cadastro geral de empregados e desempregados (CAGED)
26 | Certidao negativa do cadastro nacional de informagdes sociais (CNIS)
27 Certidao especifica sobre participagao societaria em empresas (JUCEES)
28 Declaragéao de matricula no curso
29 | Ata da reunido da coordenadoria de lotagéo do servidor (para docentes)
30 Contrato de afastamento ou de prorrogagédo em 4 vias (1 via com firma reconhecida em cartério)
31 Avaliagéo de desempenho
32 Cg’)pig da Portaria’d‘e Estabilidade (exceto para o servidor ocupante de cargo da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico em 01/03/2013)
33 Copia autenticada do Certificado de Conclusao do Aperfeicoamento (autenticidade atestada por servidor)
34 Histdrico do curso, se for de pdés-graduagéo
35 Formulario Dados da Capacitagao

36

Horario de aula
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