1.1 CAMPUS SERRA

1.1.1  Descricdo do Campus

O Campus Serra foi autorizado pela Portaria MEC n° 625 de 11 de maio de 2000, publicada no
DOU em 12 de maio de 2000, é instituicdo publica federal de ensino basico, técnico e
tecnologico, inscrita no CNPJ sob o nimero 10.838.653/0016-84 e compde o Instituto Federal do
Espirito Santo desde a sua criagao, em 2008. Esta instalado em sede propria, na Rodovia ES
010, Km 6,5, Manguinhos, Serra-ES, CEP 29173-087, em uma area total de 150.000 m?, dos
quais mais de 13.000 m? de area construida, dividida em ambientes administrativos, salas de
aula, biblioteca, laboratérios de ensino, pesquisa e extensdo e espagos complementares como
cantina, areas de vivéncia, patio e estacionamento. Possui um Nucleo Incubador para empresas
de base tecnolédgica, em funcionamento desde 2012 e, em 10 de dezembro de 2018 inaugurou
um novo bloco de salas de aula, laboratorios e salas administrativas com aproximadamente 2.450
m2. O Quadro 1 mostra o historico, na ordem de autorizagdo, dos cursos do Campus que
fornecem diploma, com ato, ano, nome, modalidade e o estado atual de oferta do curso.

Ato de autorizacdao |Ano |Nome Estado Atual
(Resolucao) de oferta
CS'/Ifes n° 41 2018 | Mestrado Profissional em Computacdo Aplicada |P | Ativo
CS/Ifes n° 18 2018 | Técnico Integrado de Mecatronica P | Ativo
CS/Ifes n° 180 2016 | Técnico Integrado em Informatica para Internet | P | Ativo
CS/Ifes n° 179 2016 | Técnico Integrado em Automacao Industrial P |ativo
CS/Ifes n° 46 2015 | Técnico em Manutencao e Suporte P |ativo
CS/Ifes n° 01 2015 |Mestrado em Engenharia de Controle e|P ativo
Automacao
CD?*/Cefetes n° 24 2008 | Sistemas de Informagéo P |ativo
CD/Cefetes n° 34 2006 | Engenharia de Controle e Automacgao P |ativo
CD/Cefetes n°33  |2006 | Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de| D |Em
Informacdo® desativagao
CD/Cefetes n° 16 ~ |2003 | Curso Superior de Tecnologia em Redes de|P |Em
Computadores desativagao
CD/Cefetes n° 05 2003 | Técnico em Automacao Industrial P |ativo
CD/Cefetes n° 07 2002 | Técnico em Informatica P ativo

Quadro 1: Histdrico de criag¢do dos cursos do Campus que ofertam diploma. (P=Presencial;
D=a distdncia).

2 Descricao dos Participantes
De acordo com Resolucao CS/Ifes n° 20/2018, art. 23, todos os segmentos da comunidade académica e

todos os estudantes regularmente matriculados de todos os niveis da unidade devem participar da autoa-
valiagdo. Os proximos paragrafos descrevem o publico respondente no Campus Serra.

1Conselho Superior do Ifes.
2Conselho Diretor do Cefetes.
3Posteriormente renomeado para Anélise e Desenvolvimento de Sistemas.



O Quadro 2 mostra os cursos ofertados no segundo semestre letivo de 2018, época da autoavaliagdo, or-
ganizados por nivel. Nesta relacdo encontram-se os cursos que fornecem diplomas e certificados. Inde-
pendentemente disso, os alunos matriculados estdo aptos a responder a auto-avaliagdo.

FIC (Formacdo Inicial e  |Qualificacdo Profissional em Eletricista - Integrado 1

Continuada) Fic — O Ifes é o Meu Lugar 0 1

Pré-Incubacao para Empreendedores - Modalidade 0
Competéncias Empreendedoras

Técnicos IAutomacdao Industrial 1 25
Integrados ao Ensino Médio Mecatronica 3
Informatica para a Internet 21
Técnicos IAutomacdo Industrial 23 92
Concomitantes Manutencéo e Suporte em Informatica 29
Informatica 40
Engenharia de Controle e Automacao 49 116
Sistemas de Informacédo 66
Graduagao Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de Sistemas|l
EAD
P&s-graduacéo Lato Sensu em Ciéncias de Dados 13 27

com Big Data

BN

Pés-Graduacgéo P6s-graduacéo Lato Sensu em Didatica na Educacéo
[Tecnoldgica

P&s-graduacéo Stricto Sensu - Mestrado Profissional 7

em Engenharia de Controle e Automagéo

Quadro 2: Cursos ofertados pelo Campus em 2018/2, organizados por nivel de ensino e as
respectivas participagdes no processo de autoavaliagdo.

O curso que, isoladamente, mais contribuiu em nimeros absolutos, foi o de Sistemas de Informacado, com
66 participantes. O nivel médio, somando técnicos integrados e concomitantes, foi o que mais contribuiu
com um total de 117 participantes. Infelizmente nao foi possivel apurar a contribuicdo percentual de cada
curso, pois o software usado na autoavaliacdo ndo forneceu a quantidade de aptos, por curso.

E importante observar que o participante ndo era obrigado a responder todo o Formulério de Autoavalia-
¢do e que se o um eixo foi respondido por completo, a participacdo ja é computada. Sendo assim, o nime-
ro de respostas vai se reduzindo a medida em que os eixos vao avancando. Ha desisténcias durante o pre-
enchimento.

Ao analisar os resultados da Autoavaliacdo Institucional do Campus Serra, em 2018, em relagcdo ao quan-
titativo de participantes da comunidade académico-administrativa, com base nos relatérios fornecidos
pela Diretoria de Tecnologia da Informacdo e nas informagoes prestadas do Sistema Académico e do Sis-
tema de Recursos Humanos, tem-se a Tabela 1. O segmento que mais participou, em niimeros percentu-
ais, foi o Técnico-Administrativo:

Discentes 261 1517 17,2%
Servidores Administrativos 38 64 59,4%
Servidores Docentes 57 104 54,8%

Tabela 1: Aptos a participar e respondentes efetivos.

A Tabela 2 mostra a variagdo da participacdo percentual dos segmentos na autoavaliacdo, nos tultimos
quatro anos. No segmento servidores, 2018 representou a melhor participacdo, porém no segmento estu-



dantes, houve uma queda consideravel. O calendario eleitoral, que restringiu uma divulgagdo mais osten-
siva entre os estudantes, é um fator que pode explicar a reducdo percentual da participagdo deste segmen -
to.

Segmento

Participacao(%)

2015 2016 |2017 2018
Discentes 15 4,81 27 | 17,2
Servidores Administrativos | 43 53 58 | 59,4
Servidores Docentes 40 31 49 | 548

Tabela 2: Percentual de participagdo dos segmentos, ano a ano, desde 2015.
3 A Comissdo Setorial de Avaliacao

Encarregada de realizar os procedimento de avaliacao institucional a Comissao Setorial de Avaliacdo Ins-
titucional é composta por um membro titular e um membro suplente de cada segmento da comunidade

académica, conforme apresentado no Quadro 3:

Segmento Membro titular Membro suplente
Docente Celio Proliciano Maioli Guilherme Vicente Curcio
Técnico- Administrativo Geruza Ferreira Martins Mucieli Alves da Costa
Discente Andreas José Alves Hermes Marcelo de Oliveira Santos
Sociedade Civil N&o héa representante
Periodo de mandato da CSA: de acordo com o periodo de vigéncia da Portaria da CSA
/Ato de designacao da CPA: n° 260, de 06 de junho de 2018.

Quadro 3: Composigdo da Comissdo Setorial de Avaliagdo em 2018.

4 A organizacao administrativa do Campus

O Quadro 4 mostra os ocupantes dos cargos e funcées em atuacdo no Campus Serra, dentro do
previsto na Estrutura Organizacional dos campi do Ifes no ano de avaliacao.



ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Diretoria do Campus

Funcao

Responsavel (nome completo)

Diretor-Geral

José Geraldo Neves Orlandi

Chefe de Gabinete

Sara Coelho Gregério Dias

Coordenador de Tecnologia da Informagéo

Coordenadora de Comunicacdo Social e Eventos

Anderson Dias de Oliveira

Eglalciane de Lyrio Tongo Castro

Diretoria de Administracdo

Funcéo

Responsavel (nome completo)

Diretor de Administracéo e Planejamento

Emerson Atilio Birchler

Coordenadora Geral de Administracdo, Orgamento e Finangas

Renata Carneiro Souza Kuster

Coordenadora Geral de Gestao de Contratos

Dennia Lucia Goldner Schrock

Coordenadora de Execucdo Orgamentaria e Financeira

Elika Capucho Delazare

Coordenador de Patriménio

Wesley Correa Costa

Coordenadora de Licitagcdo e Compras

Lorena de Oliveira Carlesso Ventura

Coordenadora de Contabilidade

Guelinda Schulz Nascimento

Coordenadora de Engenharia e Manutengéo

Kelly Pecinalli Dias

Coordenador de Manutencéo e Suprimentos

Nilton Rodrigues de Siqueira

Diretoria de Ensino

Funcao

Responsavel (nome completo)

Diretor de Ensino

Wagner Teixeira da Costa

Coordenadora de Registros Académicos

Geruza Ferreira Martins

Coordenadora de Gestao Pedagogica

Coordenadora de Biblioteca

Claudia Ribeiro de Moraes

Rogéria Gomes Belchior

Coordenadora de Apoio ao Ensino

Gisely Ferreira Martins

Coordenadores de Cursos

Funcao

Responsavel (nome completo)

Coordenador do curso de Engenharia de Controle e Automagao

Leonardo Azevedo Scardua

Coordenador do curso de Sistemas de Informacéo

Mateus Conrad Barcellos da Costa

Coordenador do curso técnico em Informatica

Coordenador do curso técnico em Manutencao e Suporte em Informatica

Edilson Luiz do Nascimento

Eduardo Max Amaro do Amaral

Coordenador do curso técnico em Automacéao Industrial

Flavio Lopes da Silva

Coordenador do curso técnico integrado em Mecatronica

Tatiane Policario Chagas

Coordenador do curso técnico integrado em Informatica para Internet

Wagner Kirmse Caldas

Diretoria de Extensdo, Pesquisa e Pés-graduacao

Funcao

Responsavel (nome completo)

Diretor de Extenséo, Pesquisa e P6s-graduacao

Gilmar Luiz Vassoler

Coordenador de Extensado

Emmanuel Marques Silva

Coordenador de Pesquisa

Adilson Ribeiro Prado

Coordenador de Relacdes Institucionais e Extensdo Comunitaria

Wallace Andrade Cruz Nascimento

Coordenador do curso de Mestrado em Engenharia de Controle e Automacgéao

Cassius Zanetti Resende

Quadro 4 Estrutura administrativa do Campus Serra.

4.1.1 Metodologia

Os indicadores da autoavaliacdo foram divididos em cinco eixo:



1. Planejamento e Avaliag&o Institucional,
2. Desenvolvimento Institucional,

3. Politicas Académicas,

4. Politicas de Gestéo e

5. Infraestrutura.

Cada indicador é construido de forma a contemplar as orientacdes da Nota Técnica 16/2017 CGA/CGI-
ES/DAES/INEP, e cada segmento respondeu apenas aos indicadores pertinentes ao seu segmento, discuti-
dos e definidos nas reunides de elaboragdo do instrumento. Dessa forma, o numero de indicadores apre -
sentados aos segmentos foi diferente (Quadro 5), uma vez que determinados itens de avaliagdo sdo perti-
nentes a um determinado segmento e ndo aos demais.

Eixo 1 |Eixo 2 |Eixo 3 |Eixo 4 | Eixo 5 | Total
Estudantes 3 8 30 11 20 72
Administrativos |4 9 36 12 15 76
Docentes 4 9 36 13 21 83

Quadro 5: Numero de indicadores apresentados para cada segmento, por eixo.

Cada indicador é composto de 5 conceitos (insatisfatorio, parcialmente satisfatério, satisfatério, bom e
muito bom), as alternativas N@o Sei e Ndo Se Aplica e um campo de observagdo, onde era possivel escre -
ver um texto relacionado ao indicador.

O resultado do indicador foi calculado pela média ponderada das respostas, excluindo-se as respostas em
Nao Sei e Nao se Aplica. A média foi entdo rotulada, conforme a Tabela 3.

>=2.6 Entre 2,6 e 3,4 3,4

Tabela 3: Rotulo das médias dos indicadores.

5 Apresentacdo dos indicadores

Os indicadores foram apresentados aos respondentes na ordem numérica em que foram descritos no ins-
trumento. A Tabela 4 mostra a evolucdo das respostas dos segmentos ao longo do instrumento.

5
Estudantes 2612411190 169|156
Servidores Administrativos |38 |38 |33 |33 |33
Servidores Docentes 57 |55 |48 |46 |45

Tabela 4: Respondentes ao longo do instrumento.

Dezessete por cento (261) dos estudantes comecaram participando da autoavaliacdao no Eixo 1 e 10%
(156) terminou, respondendo o Eixo 5.

Cinquenta e nove por cento (38) dos servidores administrativos comecaram participando da autoavaliacdo
no Eixo 1 e 52% (33) terminou, respondendo o Eixo 5.

Cinquenta e cinco por cento (57) dos servidores docentes comegaram participando da autoavaliacio do
Eixo 1 e 43% (45) terminou, respondendo o Eixo 5.

A maior participacdo percentual foi do segmento técnico administrativo.



5.1.1 Analise dos Eixos

O sumério com as indicacdes de fragilidade, potencialidade e indicador neutro, observadas pelos
segmentos, é apresentado na Tabela 5. Os servidores docentes foram mais rigorosos na avaliagdo,
apontando 28% dos indicadores com fragilidades e 6% com potencialidades. Para os servidores
administrativos apontaram 17% dos indicadores com fragilidades e 11% com potencialidades. O
segmento estudante apontou 1% de fragilidade e 68% de potencialidades, neste caso superando os

indicadores de neutralidade.

Abs % |Abs|% |Abs |%
Estudantes 1 1 22 |31 49 68
Administrativos |13 17 |55 |72|8 11
Docentes 23 28 |55 |66 |5 6

Tabela 5: Quantidade de indicadores por rotulo.

51.1.1 Eixo 1 - Planejamento e Avaliacdo Institucional

A Tabela 6 mostra a avaliacdo feita pelos dos estudantes dos indicadores apresentados no Eixo 1. De
acordo com este segmento, o instrumento de avaliacdo institucional é uma potencialidade e os demais
indicadores sdo considerados neutros. No eixo 1, o destaque positivo fica para o indicador 1, com a maior

média, e o destaque negativo fica com o indicador 2, com a menor média.

1 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da 3,77 POTENCIALIDADE
comunidade académica e contribuir com a melhoria da qualidade da
educacdo; (ii) a quantidade de indicadores (questdes) e (iii) a
abrangéncia de assuntos, o instrumento de avaliacao institucional (este
questionario) é :

2 - Os resultados da autoavaliagdo institucional sdo divulgados de 3,08 NEUTRO
forma
3 - As acdes implementadas, decorrentes do processo de 3,10 NEUTRO

autoavaliacdo, sdo divulgadas de forma

Tabela 6: Eixo 1 avaliado pelos estudantes.

A Tabela 7 mostra a avaliacdo do Eixo 1 feita pelos servidores técnicos administrativos em educagdo
(TAE). Na visdo deste segmento, a divulgacdo das a¢Ges decorrentes do processo de autoavaliagdo é
fragilidade e os demais indicadores, neutros. O destaque positivo fica para o indicador 1, com a maior

média, e o destaque negativo fica com o indicador 4



1 - Considerando o espaco fisico, o mobiliario, a climatizagdo, a 3,05 NEUTRO
conservacdo e os equipamentos de informatica disponiveis, a infraestrutura
fisica e tecnolégica destinada as atividades da Comissédo Setorial de
Avaliacao é

2 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade 3,00 NEUTRO
académica e contribuir com a melhoria da qualidade da educacao; (ii) a
quantidade de indicadores (questdes) e (iii) a abrangéncia de assuntos, o
instrumento de avaliacdo institucional (este questionario) é

3 - Os resultados da autoavaliagdo institucional sdo divulgados de forma 2,78 NEUTRO

4 - As acoes implementadas, decorrentes do processo de autoavaliacdo, sdo |2,15 FRAGILIDADE
divulgadas de forma

Tabela 7: Eixo 1 avaliado pelos servidores administrativos.
A Tabela 8 mostra avaliagdo do Eixo 1 feita pelos servidores docentes. Na visdo deste segmento, a
infraestrutura e a divulgacdo das acGes decorrentes do processo de autoavaliacdo é fragilidade e os demais

indicadores, neutros. O indicador mais bem avaliado foi o 3 e o0 mais mal avaliado, foi o 1.

1 - Considerando o espaco fisico, o mobiliario, a climatizagdo, a 2,53 FRAGILIDADE
conservagao e os equipamentos de informatica disponiveis, a infraestrutura
fisica e tecnologica destinada as atividades da Comissao Setorial de
Avaliacdo é:

2 - Considerando (i) os objetivos de captar as demandas da comunidade 2,88 NEUTRO
académica e contribuir com a melhoria da qualidade da educacéo; (ii) a
quantidade de indicadores (questdes) e (iii) a abrangéncia de assuntos, o
instrumento de avaliacdo institucional (este questionario) é :

3 - Os resultados da autoavaliagdo institucional sdo divulgados de forma 2,91 NEUTRO

4 - As acoes implementadas, decorrentes do processo de autoavaliacdo, sdo |2,47 FRAGILIDADE
divulgadas de forma

Tabela 8: Eixo 1 avaliado pelos servidores docentes.

A divulgacdo das agdes decorrentes do processo de autoavaliagdo é apontada com fragilidade na visdo dos

segmentos docentes e técnico-administrativo, e neutro para o segmento estudantes.
5.1.1.2 Eixo 2 - Desenvolvimento Institucional

Os estudantes avaliam o atendimento a missdo do Ifes pelo Campus, a promocao da igualdade de género,
etnia e classe social, a responsabilidade social nas agdes do Ifes, o apoio ao desenvolvimento econémico
local e regional e o tratamento do tema de desenvolvimento sustentdvel como potencialidades do Ifes ou
do Campus. O desenvolvimento de atividades artisticas e culturais e as agGes relacionadas a educacao
ambiental sdo considerados indicadores neutros, embora este tiltimo no limiar de se tornar fragilidades.

Os conceitos atingidos pelos indicadores, na visdo dos estudantes, sdo mostrados na Tabela 9.



1 - Considerando a equidade de oportunidades, a formagao cidadd, o
comprometimento ético da comunidade académico-administrativa e os
principios de justica social, a implementacdo da responsabilidade social
nas agoes do Ifes é:

3,85

POTENCIALIDADE

2 - O atendimento de sua unidade a missdo do Ifes, expressa como a
"Promocdo da educacdo profissional ptblica de exceléncia, integrando
ensino, pesquisa e extensdo, para a constru¢do de uma sociedade
democrética, justa e sustentavel", é:

4,14

POTENCIALIDADE

3 - Considerando a frequéncia, quantidade e qualidade das atividades e as
oportunidades de participacdo, o desenvolvimento de atividades artisticas
e culturais na unidade é:

3,22

NEUTRO

4 - Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio
ambiental nas praticas permanentes no cotidiano da vida académica, o
desenvolvimento sustentavel é um tema tratado de forma:

3,42

POTENCIALIDADE

5 - Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as acoes
extracurriculares relacionados a educagdo ambiental na unidade sdo:

2,72

NEUTRO

6 - Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a
inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de
neurodesenvolvimento no Ifes é:

3,55

POTENCIALIDADE

7 - Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a
promocao da igualdade de género, etnia e classe social no Ifes é:

3,98

POTENCIALIDADE

8 - Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade
apoiam o desenvolvimento econdmico local e regional de forma:

3,43

POTENCIALIDADE

Tabela 9: Eixo 2 avaliado pelos estudantes.

A Tabela 10 apresenta a avaliacdo do Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional, na visdo dos servidores

administrativos. Foram considerados fragilidades, os indicadores 3 a 7; neutros, 1, 8 e 9 e potencialidade,

o indicador 2.



Indicador

Média

Rotulo

1 - Considerando a equidade de oportunidades, a formagao
cidada, o comprometimento ético da comunidade académico-
administrativa e os principios de justica social, a implementacao
da responsabilidade social nas acdes do Ifes é:

3,15

NEUTRO

2 - O atendimento de sua unidade a missao do Ifes, expressa
como a "Promocao da educacdo profissional ptblica de
exceléncia, integrando ensino, pesquisa e extensao, para a
construcdo de uma sociedade democratica, justa e sustentavel"”,
é:

3,46

POTENCIALIDADE

3 - Considerando a frequéncia, quantidade e qualidade das
atividades e as oportunidades de participacao, o
desenvolvimento de atividades artisticas e culturais na unidade

s

e:

2,38

FRAGILIDADE

4 - Considerando a infraestrutura necessaria, 0 apoio
institucional para o desenvolvimento de atividades artisticas e
culturais na unidade é:

2,37

FRAGILIDADE

5 - Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio
ambiental nas praticas permanentes no cotidiano da vida
académica, o desenvolvimento sustentavel é um tema tratado de
forma:

2,37

FRAGILIDADE

6 - Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as acoes
extracurriculares relacionados a educacdo ambiental na unidade
sdo:

2,37

FRAGILIDADE

7 - Considerando as praticas institucionais e politicas
relacionadas, a inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno
de neurodesenvolvimento no Ifes é:

2,74

FRAGILIDADE

8 - Considerando as praticas institucionais e politicas
relacionadas, a promocdo da igualdade de género, etnia e classe
social no Ifes é:

2,74

NEUTRO

9 - Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na
unidade apoiam o desenvolvimento economico local e regional
de forma:

2,76

NEUTRO

Tabela 10: Eixo 2 avaliado pelos servidores administrativos.

A avaliacdo do Eixo 2, feita pelos servidores docentes estd resumida na Tabela 11. Foram apontadas

fragilidades nos indicadores 5 e 6 e os demais, neutralidade.




Indicador Média Reotulo

1 - Considerando a equidade de oportunidades, a formagao cidada, o
comprometimento ético da comunidade académico-administrativa e 331
os principios de justica social, a implementacao da responsabilidade ’

social nas acoes do Ifes é: NEUTRO

2 - O atendimento de sua unidade a missdo do Ifes, expressa como a
"Promocao da educagdo profissional publica de exceléncia,
integrando ensino, pesquisa e extensdo, para a construcao de uma
sociedade democratica, justa e sustentavel", é: NEUTRO

3,29

3 - Considerando a frequéncia, quantidade e qualidade das atividades e
as oportunidades de participacdo, o desenvolvimento de atividades 2,91
artisticas e culturais na unidade é: NEUTRO

4 - Considerando a infraestrutura necessdria, o apoio institucional para

. . . , . . . , 2,76
o desenvolvimento de atividades artisticas e culturais na unidade é:

NEUTRO

5 - Considerando o respeito a natureza e a busca pelo equilibrio
ambiental nas praticas permanentes no cotidiano da vida académica, o 2,55
desenvolvimento sustentavel é um tema tratado de forma: FRAGILIDADE

6 - Considerando quantidade, qualidade e frequéncia, as agoes

. . R ~ . . ~ 2,12
extracurriculares relacionados a educagcdao ambiental na unidade sao: ’

FRAGILIDADE

7 - Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a
inclusdo de pessoas com deficiéncia e transtorno de 2,66
neurodesenvolvimento no Ifes é: NEUTRO

8 - Considerando as praticas institucionais e politicas relacionadas, a

promocao da igualdade de género, etnia e classe social no Ifes é: 3,04

NEUTRO

9 - Os programas, projetos, cursos e eventos implantados na unidade

. . a . 2,74
apoiam o desenvolvimento econdmico local e regional de forma:

NEUTRO

Tabela 11: Eixo 2 avaliado pelos servidores docentes.

5.1.1.3 Eixo 3 — Politicas Académicas

A Tabela 12 mostra avaliacdo das Politicas académicas na visdo dos estudantes. Ndo houve anotacdo de
fragilidade, embora o indicador relacionado as visitas técnicas tenha ficado no limiar. Sdo consideradas
potencialidades os indicadores 1 a 15, 17 e 18, 20 e 21, 27 e 28.



Indicador

Média

Rotulo

1 - Considerando a divulgacdo dos principios éticos da pesquisa
no meio académico-administrativo, a atuagdo do Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) do Ifes é:

2 - Considerando a divulgacdo dos principios éticos na pesquisa
com animais, a atuacdo do Comité de Etica em Uso de Animais
(CEUA) do Ifes é:

3 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a
adocdo de praticas inovadoras no ensino é:

4 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a
adocdo de praticas inovadoras na pesquisa é:

5 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a
adocdo de praticas inovadoras na extensao €:

6 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes ao
desenvolvimento de negdcios inovadores é:

7 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de
ensino € a aprendizagem, o compromisso dos professores em sua
unidade é:

8 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos
estudantes nos cursos, os processos de ensino no Ifes sdo:

9 - Considerando a formacdao humana e seus principios, a saber:
educacdo para as relacGes étnico-raciais; educacdo para
diversidade sexual e de género; orientacao sexual; contra a
discriminacdo e o preconceito social com as pessoas portadoras
de deficiéncia ou classe econémica diferente, os processos de
ensino no Ifes, sdo:

10 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes
esta baseado no dialogo de forma:

11 - Os processos educativos no Ifes, enquanto trabalho de
humanizagao e de formagao de cidaddos capazes de atuar e
transformar a sociedade, é:

12 - A incorporacdo de valores ético-politicos e conteidos
histérico-cientificos na formacao profissional, em oposicdo a
simples formacdo para o mercado de trabalho no Ifes é:

3,54

3,60

3,63

3,62

3,58

3,48

4,16

3,71

3,78

3,86

3,85

3,64

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE




13 - A integracdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos
e profissionais e tedricos e praticos nos curriculos e praticas 3,72
pedagogicas dos cursos do Ifes é:

14 - A articulacdo das atividades de ensino com a extensao e a

pesquisa, no Ifes é: 3,49

15 - Considerando como objetivo a superagao das desigualdades
e da exclusdo social existentes, as acoes de extensdao na unidade | 3,64
sao:

16 - Considerando a organizagao e a participacdo institucional
em eventos, bem como a producao, publicacdo e/ou veiculacao 3,35
de trabalhos, a divulgacao das a¢des de extensao é:

17 - Considerando as contribuicdes técnico-cientificas e a
colaboragdo na construcao e difusao dos valores da cidadania,
visando o fortalecimento da educacdo bésica, a atuacao das agoes
de extensdo do Ifes no sistema de ensino publico é:

3,60

18 - Considerando as agOes educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o cooperativismo
que apoiam a criacdo e a consolidacdo de empreendimentos
estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e
laboratérios de empreendedorismo) e de nucleos de incubacao de
empreendimentos tecnolégicos industriais, sociais e da economia
criativa, a disseminacdo da cultura empreendedora com foco no
desenvolvimento socioecondmico local e regional, no Ifes é:

3,49

19 - O incentivo ao protagonismo estudantil nas agdes
educacionais relacionadas com o (i) empreendedorismo, (ii) o
associativismo e (iii) o cooperativismo que apoiam a criagao e a
consolidacdao de empreendimentos estudantis (como empresas
juniores, empresas simuladas e laboratérios de
empreendedorismo) e de nuicleos de incubacdo de
empreendimentos tecnolégicos industriais, sociais e da economia
criativa, no Ifes é:

3,39

20 - Considerando a (i) inclusao social e cidada aliada a geracao

de emprego e renda; e/ou (ii) a requalificacao profissional basica

e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no Ifes de jovens

e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em 3,43
situacdo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensao

abertos a comunidade ou demandados por entidades publicas ou
privadas no Ifes é:

21 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a
integralizacdo curricular, as atividades de extensdo contidas nos 3,56
curriculos dos cursos do Ifes sdo:

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

NEUTRO

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

NEUTRO

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE



22 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio

. . 3,26 NEUTRO
de professores orientadores é:

23 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio

. . 3,32 NEUTRO
do setor responsavel é:

24 - Considerando a quantidade de visitas, qualidade dos locais e
a contribuicdo que essas visitas levam a formacao profissional, 2,95 NEUTRO
as visitas técnicas organizadas pelo Ifes sdo:

25 - Considerando forma e alcance, a divulgacao das

oportunidades de bolsas de extensdo é: 3,12 NEUTRO

26 - Considerando forma e alcance, a divulgacdo das

. D 3,00 NEUTRO
oportunidades de acesso aos programas de iniciacdo cientifica é:

27 - O fomento e o apoio do Ifes a criacdo de novos cursos de
pés-graduacao, mestrados e doutorados, articulados com os eixos 3,52 POTENCIALIDADE
tecnologicos de cada unidade, é:

28 - Considerando a verticalizacdo e o atendimento as vocagoes
regionais, a sociedade e ao setor produtivo, o fomento e o apoio 3,54 POTENCIALIDADE
do Ifes aos cursos de pos-graduacao (lato e stricto sensu) é:

29 - Considerando os laboratoérios implantados, o apoio do Ifes

para as atividades de pesquisa é: 3,34 NEUTRO

30 - Considerando a participagao e a organizacdo institucional
em eventos, bem como a publicacdo e/ou veiculacdo de 3,36 NEUTRO
trabalhos, a divulgacdo do conhecimento cientifico do Ifes é:

Tabela 12: Eixo 3 avaliado pelos estudantes.

A avaliagdo dos servidores administrativos sobre o Eixo 3 estd sumarizado na Tabela 13. Como fragilida-
des foram apontados os indicadores 1, 2, 7, 27 e 28; como potencialidades foram apontados os indicado-
res 21 e 26. Os demais indicadores foram apontados como neutros.



Indicador

1 - Considerando a divulgacdo dos principios éticos da pesquisa
no meio académico-administrativo, a atuacao do Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) do Ifes é:

2 - Considerando a divulgacdo dos principios éticos na pesquisa
com animais, a atuacdo do Comité de Etica em Uso de Animais
(CEUA) do Ifes é:

3 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a
adocdo de praticas inovadoras no ensino é:

4 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a
adocdo de praticas inovadoras na pesquisa é:

5 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a
adogao de praticas inovadoras na extensao é:

6 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes ao
desenvolvimento de negocios inovadores é:

7 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a
adocao de praticas inovadoras nas atividades no ambiente de
trabalho é:

8 - Considerando o respeito as especificidades de cada campus e a
diversidade de ofertas, proprias as concepgdes dos Institutos
Federais, as diretrizes comuns para a area de ensino do Ifes sdo:

9 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de
ensino é a aprendizagem, o compromisso dos professores em sua
unidade é:

10 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos
estudantes nos cursos, os processos de ensino no Ifes sdo:

11 - Considerando a formacao humana e seus principios, a saber:
educacao para as relagoes étnico-raciais; educacao para
diversidade sexual e de género; orientacdo sexual; contra a
discriminacdo e o preconceito social com as pessoas portadoras
de deficiéncia ou classe econdmica diferente, os processos de
ensino no Ifes, sdo:

12 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes
esta baseado no didlogo de forma:

13 - Os processos educativos no Ifes, enquanto trabalho de
humanizacado e de formagao de cidaddos capazes de atuar e

Média Roétulo

2,43

2,36

2,96

3,11

3,19

3,16

2,25

3,3

3,29

2,89

2,81

3,19

2,86

FRAGILIDADE

FRAGILIDADE

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

FRAGILIDADE

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO



transformar a sociedade, é:

14 - A incorporacao de valores ético-politicos e contetidos
histérico-cientificos na formacdo profissional, em oposicdo a
simples formacdo para o mercado de trabalho no Ifes é:

15 - A integracdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos e
profissionais e tedricos e praticos nos curriculos e praticas
pedagégicas dos cursos do Ifes é:

16 - A articulacdo das atividades de ensino com a extensao e a
pesquisa, no Ifes é:

17 - Considerando quantidade e qualidade, os momentos de
planejamento coletivo, no cotidiano das atividades pedagégicas,
sdo:

18 - Considerando como objetivo a superacao das desigualdades e
da exclusdo social existentes, as acOes de extensdao na unidade
sao:

19 - Considerando a organizacdo e a participacao institucional em
eventos, bem como a produgao, publicacdo e/ou veiculagdo de
trabalhos, a divulgacdo das acoes de extensao é:

20 - Considerando as contribuicdes técnico-cientificas e a
colaboragdo na construgdo e difusao dos valores da cidadania,
visando o fortalecimento da educacdo bésica, a atuacao das agoes
de extensdo do Ifes no sistema de ensino publico é:

21 - As acoes referentes a gestao da propriedade intelectual, aos
servicos tecnologicos, a incubagdo de projetos empreendedores
inovadores e as acoes educacionais, no ambito da disseminagao e
consolidacao da Cultura de Inovacdo, por meio de programas e
projetos de extensao no Ifes é:

22 - Considerando as ac¢des educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o cooperativismo
que apoiam a criacdo e a consolidacdo de empreendimentos
estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e
laboratorios de empreendedorismo) e de nucleos de incubacgao de
empreendimentos tecnologicos industriais, sociais e da economia
criativa, a disseminacdo da cultura empreendedora com foco no
desenvolvimento socioecondémico local e regional, no Ifes é:

23 - Considerando a (i) inclusao social e cidada aliada a geracdao
de emprego e renda; e/ou (ii) a requalificacdo profissional basica
e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no Ifes de jovens e
adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em

2,73
NEUTRO

3,17
NEUTRO

2,92 NEUTRO

NEUTRO

3.08
NEUTRO

2.88
NEUTRO

2.72
NEUTRO

3.50

POTENCIALIDADE

3.04

NEUTRO

2.71 NEUTRO



situacdo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensao
abertos a comunidade ou demandados por entidades publicas ou
privadas no Ifes é:

24 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a
integralizacdo curricular, as atividades de extensdo contidas nos
curriculos dos cursos do Ifes sdo:

25 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio
de professores orientadores é:

26 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio
do setor responsavel é:

27 - Considerando a quantidade de visitas, qualidade dos locais e
a contribuicdo que essas visitas levam a formacao profissional, as
visitas técnicas organizadas pelo Ifes sao:

28 - Considerando forma e alcance, a divulgacdo das
oportunidades de bolsas de extensao é:

29 - Considerando forma e alcance, a divulgacdo das
oportunidades de acesso aos programas de iniciacdo cientifica é:

30 - O fomento do Ifes a formagao e o fortalecimento de grupos e
nticleos de pesquisa visando a estabelecer os elos entre
pesquisadores, alunos, publicagdes, p6s-graduacdo e inovacao, é:

31 - O fomento e o apoio do Ifes a criacdo de novos cursos de
pos-graduacao, mestrados e doutorados, articulados com os eixos
tecnologicos de cada unidade, é:

32 - Considerando a verticalizacdo e o atendimento as vocacoes
regionais, a sociedade e ao setor produtivo, o fomento e o apoio
do Ifes aos cursos de pos-graduacao (lato e stricto sensu) é:

33 - Considerando a carga horaria necessaria para o
desenvolvimento das atividades, o apoio do Ifes para as
atividades de pesquisa é:

34 - Considerando os laboratérios implantados, o apoio do Ifes
para as atividades de pesquisa é:

35 - Considerando o apoio para a produgdo e a difusao do
conhecimento cientifico, as politicas de pesquisa no ambito do
Ifes sdo:

36 - Considerando a participagao e a organizacado institucional em

3.05

2.61

3.52

2.56

2.29

2.62

2.82

3.37

3.23

3.05

2.76

3,16

3,13

NEUTRO

NEUTRO

POTENCIALIDADE

FRAGILIDADE

FRAGILIDADE

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO



eventos, bem como a publicacdo e/ou veiculagdo de trabalhos, a
divulgacao do conhecimento cientifico do Ifes é:

Tabela 13: Eixo 3 avaliado pelos servidores administrativos.

A Tabela 14 mostra a avaliacdo do Eixo 3 na visdo dos servidores docentes. Foram considerados fragilida-
des, os indicadores, 7, 9, 23, 25, 27, 28, 33, 34, 35 e 36. O indicador 9 foi indicado como potencialidade e

os demais, indicadores neutros.



Indicador

1 - Considerando a divulgacdo dos principios éticos da pesquisa
no meio académico-administrativo, a atuagcao do Comité de Etica
em Pesquisa (CEP) do Ifes é:

2 - Considerando a divulgacdo dos principios éticos na pesquisa
com animais, a atuagdo do Comité de Etica em Uso de Animais
(CEUA) do Ifes é:

3 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a
adogao de praticas inovadoras no ensino é:

4 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a
adogao de praticas inovadoras na pesquisa €:

5 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a
adocao de praticas inovadoras na extensao é:

6 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes ao
desenvolvimento de negdcios inovadores é:

7 - Considerando o estimulo institucional, o apoio do Ifes a
adocao de praticas inovadoras nas atividades no ambiente de
trabalho é:

8 - Considerando o respeito as especificidades de cada campus e
a diversidade de ofertas, proprias as concepg¢oes dos Institutos
Federais, as diretrizes comuns para a area de ensino do Ifes sao:

9 - Considerando que o objetivo maior de todas as atividades de
ensino € a aprendizagem, o compromisso dos professores em sua
unidade é:

10 - Com o intuito de assegurar a permanéncia e o sucesso dos
estudantes nos cursos, os processos de ensino no Ifes sdo:

11 - Considerando a formacao humana e seus principios, a saber:
educacao para as relagoes étnico-raciais; educacao para
diversidade sexual e de género; orientacdo sexual; contra a
discriminacdo e o preconceito social com as pessoas portadoras
de deficiéncia ou classe econdmica diferente, os processos de
ensino no Ifes, sdo:

12 - O processo de ensino-aprendizagem desenvolvido no Ifes
estd baseado no didlogo de forma:

13 - Os processos educativos no Ifes, enquanto trabalho de
humanizacado e de formagdo de cidaddos capazes de atuar e

Média

3,00

2,94

2,89

2,89

2,87

2,91

2,52

3,17

3,77

3,33

2,97

3,30

3,33

Rotulo

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

FRAGILIDADE

NEUTRO

POTENCIALIDADE

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO



transformar a sociedade, é:

14 - A incorporacgao de valores ético-politicos e contetidos
histérico-cientificos na formacdo profissional, em oposicdo a 3,09
simples formacdo para o mercado de trabalho no Ifes é:

15 - A integracdo de conhecimentos gerais e especificos, basicos
e profissionais e tedricos e praticos nos curriculos e praticas 3,34
pedagogicas dos cursos do Ifes é:

16 - A articulacao das atividades de ensino com a extensdo e a

pesquisa, no Ifes é: 2,65

17 - Considerando quantidade e qualidade, os momentos de
planejamento coletivo, no cotidiano das atividades pedagogicas, 2,83
sdo:

18 - Considerando como objetivo a superacdo das desigualdades
e da exclusao social existentes, as acoes de extensdo na unidade 3,02
sao:

19 - Considerando a organizacao e a participacao institucional em
eventos, bem como a produgao, publicagdo e/ou veiculagdo de 2,63
trabalhos, a divulgacao das acdes de extensao é:

20 - Considerando as contribui¢des técnico-cientificas e a
colaboragdo na construcdo e difusao dos valores da cidadania,
visando o fortalecimento da educacdo basica, a atuagao das agoes
de extensdo do Ifes no sistema de ensino ptblico é:

2,95

21 - As acoes referentes a gestao da propriedade intelectual, aos
servicos tecnologicos, a incubacdo de projetos empreendedores
inovadores e as ag0es educacionais, no ambito da disseminacdo e 3,09
consolidacao da Cultura de Inovacao, por meio de programas e

projetos de extensdo no Ifes é:

22 - Considerando as acoes educacionais relacionadas com o (i)
empreendedorismo, (ii) o associativismo e (iii) o cooperativismo
que apoiam a criacdo e a consolidacdo de empreendimentos
estudantis (como empresas juniores, empresas simuladas e
laboratérios de empreendedorismo) e de nucleos de incubacao de
empreendimentos tecnolégicos industriais, sociais e da economia
criativa, a disseminacdo da cultura empreendedora com foco no
desenvolvimento socioecondmico local e regional, no Ifes é:

2,95

23 - Considerando a (i) inclusdo social e cidada aliada a geracao 2,57
de emprego e renda; e/ou (ii) a requalificacdo profissional basica

e técnica de trabalhadores; e/ou (iii) o ingresso no Ifes de jovens

e adultos trabalhadores e de integrantes de grupos sociais em

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

FRAGILIDADE



situacdo de vulnerabilidade, a quantidade de cursos de Extensao
abertos a comunidade ou demandados por entidades publicas ou
privadas no Ifes é:

24 - Considerando o aproveitamento de carga horaria para a
integralizacdo curricular, as atividades de extensao contidas nos
curriculos dos cursos do Ifes sdo:

25 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio
de professores orientadores é:

26 - O acompanhamento dos estagios supervisionados, por meio
do setor responsavel é:

27 - Considerando a quantidade de visitas, qualidade dos locais e
a contribuicdo que essas visitas levam a formacao profissional, as
visitas técnicas organizadas pelo Ifes sao:

28 - Considerando forma e alcance, a divulgacao das
oportunidades de bolsas de extensao é:

29 - Considerando forma e alcance, a divulgacdo das
oportunidades de acesso aos programas de iniciacdo cientifica é:

30 - O fomento do Ifes a formacao e o fortalecimento de grupos e
nucleos de pesquisa visando a estabelecer os elos entre
pesquisadores, alunos, publicac¢des, pos-graduacao e inovacao, é:

31 - O fomento e o apoio do Ifes a criagdo de novos cursos de
pos-graduacao, mestrados e doutorados, articulados com os eixos
tecnoldgicos de cada unidade, é:

32 - Considerando a verticalizacdo e o atendimento as vocacoes
regionais, a sociedade e ao setor produtivo, o fomento e o apoio
do Ifes aos cursos de pos-graduacao (lato e stricto sensu) é:

33 - Considerando a carga horaria necessaria para o
desenvolvimento das atividades, o apoio do Ifes para as
atividades de pesquisa é:

34 - Considerando os laboratérios implantados, o apoio do Ifes
para as atividades de pesquisa é:

35 - Considerando o apoio para a produgdo e a difusdo do
conhecimento cientifico, as politicas de pesquisa no ambito do
Ifes sdo:

36 - Considerando a participacdo e a organizacdo institucional em

2,66

2,27

2,68

2,39

2,24

2,72

2,62

3,23

3,07

2,36

2,36

2,51

2,40

NEUTRO

FRAGILIDADE

NEUTRO

FRAGILIDADE

FRAGILIDADE

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

FRAGILIDADE

FRAGILIDADE

FRAGILIDADE

FRAGILIDADE



eventos, bem como a publicagdo e/ou veiculagdo de trabalhos, a
divulgacao do conhecimento cientifico do Ifes é:

Tabela 14: Eixo 3 avaliado pelos servidores docentes.

5.1.1.4 Eixo 4 — Politicas de Gestdo

A Tabela 15 mostra que os estudantes consideram as oportunidades de intercimbio como fragilidade. As
acoes de internacionalizagdo e a atuagdo do Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) sdo
considerados neutros e os demais indicadores, sdo potencialidades.



Indicador Meédia Rotulo

1 - Considerando as oportunidades de mobilidade académica, as

~ . . . ~ 2,91 NEUTRO
acoes de internacionalizacdo no Ifes sdo:

2 - Considerando a quantidade e sua divulgacao, as
oportunidades de intercimbio oferecidas pelas parcerias 2,43 FRAGILIDADE
institucionais sao:

3 - Considerando a contribuicdo para a melhoria do ensino, as

politicas de monitoria implementadas em sua unidade sao: 3,48  POTENCIALIDADE

4 - Considerando a cooperacao desenvolvida entre professores e
alunos e o estimulo a docéncia, as politicas de monitoria 3,54 POTENCIALIDADE
implantadas em sua unidades sao:

5 - Considerando horarios de funcionamento e resolutividade de
problemas encaminhados ao setor, os servicos prestados pelo 3,59 POTENCIALIDADE
registro académico sao:

6 - Considerando a orientacdo pedagdgica e o apoio a pais e

) N 3,64 POTENCIALIDADE
alunos, os servicos prestados pelo setor pedagogico sao:

7 - Considerando os temas relacionados aos auxilios financeiros,

os servicos prestados pelo setor de assisténcia estudantil sdo: 3,78  POTENCIALIDADE

8 - Considerando o apoio psicossocial para a permanéncia e o
éxito do aluno nos cursos, os servicos prestados pelo setor de 3,51 POTENCIALIDADE
assisténcia estudantil sao:

9 - Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura
disponivel e a atencao dispensada, o atendimento do professor as 3,70 POTENCIALIDADE
duvidas dos alunos, fora dos horarios de aulas, é:

10 - Considerando a divulgacao das ac¢oes, a atuacao do Ntcleo
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) em sua unidade 3,11 NEUTRO

e

e:

11 - Considerando a divulgacao das acoes, a atuacao do Nucleo
de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais 3,41 POTENCIALIDADE
Especificas (Napne) em sua unidade é:

Tabela 15: Eixo 4 avaliado pelos estudantes.

A Tabela 16 mostra a avaliacdo sumarizada dos servidores administrativos a respeito do Eixo 4. O indica-
dor 8 foi apontado como potencialidade; os indicadores 4 e 5, apontados como fragilidades e os demais,
COmo neutros.



Indicador Média Roétulo

1 - Considerando as oportunidades de mobilidade académica, as

~ . . . ~ 3,26
acoes de internacionalizacdo no Ifes sdo:

NEUTRO

2 - Considerando a quantidade e sua divulgacao, as
oportunidades de intercambio oferecidas pelas parcerias 2,75
institucionais sao: NEUTRO

3 - Considerando a cooperacao desenvolvida entre professores e
alunos e o estimulo a docéncia, as politicas de monitoria 3,1
implantadas em sua unidades sdo: NEUTRO

4 - Considerando o apoio institucional, o cumprimento da jornada
de trabalho, e a adequacdo as necessidades de atuagao 299
profissional, as politicas de formacdo continuada e capacitagdo de

servidores do Ifes sdo: FRAGILIDADE

5 - Considerando as oportunidades de cursos existentes na
instituicdo, as politicas de formacao e capacitacao de servidores 1,97
do Ifes sdo: FRAGILIDADE

6 - Considerando sua finalidade e adequacdo a legislacdo, os

instrumentos de avaliagdo para fins de progressao/promoc¢ao sao: 2,29 NEUTRO

7 - Considerando sua finalidade e adequacao a legislacao, os 2 62

instrumentos de avaliacdo de estagio probatorio sdo: ’ NEUTRO

8 - Considerando horarios de funcionamento e resolutividade de

problemas encaminhados ao setor, os servicos prestados pelo 4,19

registro académico sao: POTENCIALIDADE

9 - Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura
disponivel e a atencdo dispensada, o atendimento do professor as 3,06
duvidas dos alunos, fora dos horarios de aulas, é: NEUTRO

10 - Considerando a divulgacao das agoes, a atuacao do Ntcleo
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) em sua unidade 3,00
é: NEUTRO

11 - Considerando a divulgacdo das acoes, a atuacao do Nucleo

de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais 2,72
Especificas (Napne) em sua unidade é: NEUTRO
12 - Considerando a Politica de capacitacdo e formacao 313
continuada para os docentes e tutores atuantes na EaD, avalia-se: ’ NEUTRO

Tabela 16: Eixo 4 avaliado pelos servidores administrativos.

A Tabela 17 mostra a visdo dos servidores docentes sobre o Eixo 4 — Politicas de gestdo. Foram apontados
como fragilidades, os indicadores 2, 6,7 e 11. Como potencialidade, os indicadores 8,9 e 10. Os demais



indicadores foram considerados neutros.



Indicador

1 - Considerando as oportunidades de mobilidade académica, as
acoes de internacionalizacao no Ifes sao:

2 - Considerando a quantidade e sua divulgacao, as
oportunidades de intercambio oferecidas pelas parcerias
institucionais sao:

3 - Considerando a cooperacao desenvolvida entre professores e
alunos e o estimulo a docéncia, as politicas de monitoria
implantadas em sua unidades sdo:

4 - Considerando o apoio institucional, o cumprimento da
jornada de trabalho, e a adequacado as necessidades de atuagao
profissional, as politicas de formagdo continuada e capacitagao
de servidores do Ifes sao:

5 - Considerando as oportunidades de cursos existentes na
instituicdo, as politicas de formacao e capacitacao de servidores
do Ifes sdo:

6 - Considerando sua finalidade e adequacgao a legislacdo, os
instrumentos de avaliacdo para fins de progressao/promocao sao:

7 - Considerando sua finalidade e adequacao a legislagao, os
instrumentos de avaliacdo de estagio probatorio sdo:

8 - Considerando horarios de funcionamento e resolutividade de
problemas encaminhados ao setor, os servigos prestados pelo
registro académico sao:

9 - Considerando a orientacdao pedagogica e o apoio aos
docentes, os servicos prestados pelo setor pedagogico sdo:

10 - Considerando a disponibilidade de tempo, a infraestrutura
disponivel e a atencdo dispensada, o atendimento do professor as
duvidas dos alunos, fora dos horarios de aulas, é:

11 - Considerando a divulgacdo das agoes, a atuacao do Nucleo
de Estudos Afro-brasileiros e Indigenas (Neabi) em sua unidade

s

e:

12 - Considerando a divulgacao das acoes, a atuacao do Nucleo
de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (Napne) em sua unidade é:

13 - Considerando a Politica de capacitagdo e formacao
continuada para os docentes e tutores atuantes na EaD, avalia-se:

Média

2,45

2,18

2,93

2,78

2,62

2,33

2,44

3,80

3,42

3,50

2,58

3,00

3,08

Rotulo

FRAGILIDADE

FRAGILIDADE
NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

FRAGILIDADE

FRAGILIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

FRAGILIDADE

NEUTRO

NEUTRO



Tabela 17: Eixo 4 avaliado pelos servidores docentes.

1.1.2.5 Eixo 5 — Infraestrutura

A Tabela 18 revela os indicadores 5, 12, 13, 14, 15, 17 e 18 como neutros. Os demais sdo potencialidades
na visdo dos estudantes.



Indicador

1 - Considerando o tipo de atendimento prestado, especifico de
cada setor, as instalacOes dos setores administrativos sao:

2 - Considerando a utilizagdo com seguranga e autonomia, total
ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos, a
acessibilidade arquitetonica para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida na biblioteca de sua unidade é:

3 - Considerando a utilizacdo com seguranga e autonomia, total
ou assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos, e das
edificagOes, a acessibilidade arquitetonica para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua unidade é:

4 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis,
a infraestrutura utilizada pelo Nucleo de Estudos Afro-
brasileiros e Indigenas em sua unidade é:

5 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis,
a infraestrutura utilizada pelo Nicleo de Arte e Cultura em sua
unidade é:

6 - Considerando o espaco fisico, os equipamentos, a
infraestrutura utilizada pelo Nucleo de Acessibilidade as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas em sua unidade é:

7 - Considerando a qualidade da iluminacao, limpeza,
climatizacdo, mobiliario, acesso aos equipamentos de
informatica ou a rede sem fio, as instalacdes administrativas
sdo:

8 - Considerando a qualidade da iluminacao, climatizagao,
limpeza, organizacdo, mobilidrio e espago disponivel para as
atividades, as Salas de Aula sao:

9 - Considerando a qualidade da iluminagdo, climatizacdo,
limpeza, sonorizacao, isolamento actstico, agenda de uso e
espaco disponivel para as atividades, os(s) Auditdrio(s) sdo:

10 - Considerando o espaco individualizado de trabalho (mesa),
a qualidade de iluminacdo, limpeza, climatizacdo, mobiliario,
acesso a equipamentos de informatica ou a rede sem fio, os
gabinetes de trabalho dos professores sdo:

11 - Considerando espaco, limpeza, climatizacdo, conservagao,
equipamentos, quantidade de mesas e cadeiras, os espacos de
alimentacdo da unidade sdo:

Média

3,61

3,69

3,65

3,52

3,15

3,43

3,73

3,81

3,95

3,64

3,46

Rotulo

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

NEUTRO

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE



12 - Considerando espaco, limpeza, conservacgao, opgoes de
lazer e distracdo, os espagos de convivéncia da unidade sdo:

13 - Considerando quantidade de equipamentos e espaco fisico,
os laboratérios de ensino sao:

14 - Considerando atualizacdo de equipamentos, acessibilidade
e disponibilidade de insumos, os laboratérios de ensino sao:

15 - Considerando o apoio técnico, manutengao de
equipamentos, normas de seguranca e atendimento as praticas
didaticas, os laboratérios de ensino sao:

16 - Considerando atualizacdo e atendimento as necessidades de
referéncias bibliograficas por parte de servidores e alunos, o
acervo da biblioteca é:

17 - Considerando a presenca de computadores para pesquisa do
acervo, sistema on line para reservas, salas de estudo individuais
e espacos de estudo coletivo, a estrutura da biblioteca é:

18 - Considerando horas de disponibilidade para atividades
extra-classe, quantidade e atualizacdo dos equipamentos, o(s)
laboratorio(s) de informatica sao:

19 - Considerando a conservacao das instalacoes e a existéncia
de insumos para a higiene, as instalacdes sanitarias sao:

20 - Considerando a disponibilidade e os mecanismos de
adaptacdo, as ferramentas tecnologicas usadas nas atividades de
Ensino a Distancia, para cursos presenciais ou a distancia sao:

Tabela 18: Eixo 5 avaliado pelos estudantes.

3,14

3,26

3,03

3,24

3,46

3,33

3,13

3,62

3,59

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

POTENCIALIDADE

NEUTRO

NEUTRO

POTENCIALIDADE

POTENCIALIDADE

A avaliacdo dos servidores administrativos a respeito da Infraestrutura do Campus (Eixo 5) foi sumariza-
da na Tabela 19. Nela pode-se ver que ndo foi apontada fragilidade, e que os indicadores 7, 8, 9 e 14 sdo

consideradas potencialidades neste Eixo e os demais, neutros.



Indicador

1 - Considerando o tipo de atendimento prestado, especifico de cada
setor, as instalagcOes dos setores administrativos sao:

2 - Considerando a utilizacdo com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos, a acessibilidade
arquitetonica para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
na biblioteca de sua unidade é:

3 - Considerando a utilizagcdo com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos, e das edificagoes, a
acessibilidade arquitetonica para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida em sua unidade é:

4 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a
infraestrutura utilizada pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas em sua unidade é:

5 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a
infraestrutura utilizada pelo Ntcleo de Arte e Cultura em sua unidade é:

6 - Considerando o espaco fisico, os equipamentos, a infraestrutura
utilizada pelo Nucleo de Acessibilidade as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas em sua unidade é:

7 - Considerando a qualidade da iluminacdo, limpeza, climatizagao,
mobilidrio, acesso aos equipamentos de informatica ou a rede sem fio,
as instalacdes administrativas sao:

8 - Considerando a qualidade da iluminacao, climatizagao, limpeza,
organizacdo, mobiliario e espaco disponivel para as atividades, as Salas
de Aula sao:

9 - Considerando a qualidade da iluminacdo, climatizacdo, limpeza,
sonorizacao, isolamento actstico, agenda de uso e espaco disponivel
para as atividades, os(s) Auditorio(s) sao:

10 - Considerando espaco, limpeza, climatizacdo, conservacao,
equipamentos, quantidade de mesas e cadeiras, os espacos de
alimentacdo da unidade sdo:

11 - Considerando espaco, limpeza, conservacao, opcoes de lazer e
distragdo, os espacos de convivéencia da unidade sdo:

12 - Considerando atualizacdo e atendimento as necessidades de
referéncias bibliograficas por parte de servidores e alunos, o acervo da
biblioteca é:

Média

3.21

2,93

2,97

3,13

3.00

2,91

3,61

3,97

3,69

3,09

2,77

2,88

Rotulo

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

potencialidade

potencialidade

potencialidade

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO



13 - Considerando a presenca de computadores para pesquisa do

acervo, sistema on line para reservas, salas de estudo individuais e 2,82

espacos de estudo coletivo, a estrutura da biblioteca é: NEUTRO

14 - Considerando a conservacao das instalagoes e a existéncia de 378

insumos para a higiene, as instalacdes sanitarias sao: ’ potencialidade

15 - Considerando a disponibilidade e os mecanismos de adaptacdo, as
ferramentas tecnologicas usadas nas atividades de Ensino a Distancia, 3,24

para cursos presenciais ou a distancia sao: NEUTRO

Tabela 19: Eixo 5 avaliado pelos servidores administrativos.

A avaliacdo do Eixo 5 — Infraestrutura feita pelos servidores docentes aponta como potencialidade o indi-
cador relacionado ao Auditério e como fragilidades os indicadores relacionados aos espacos de convivén-
cia, laboratérios de ensino e laboratérios de informatica. Cabe ressaltar que as areas de ensino do Campus
usam bastante os laboratérios de informatica, e que os laboratérios de ensino, portanto, se confundem

com os de informatica neste caso.



Indicador

1 - Considerando o tipo de atendimento prestado, especifico de
cada setor, as instalacoes dos setores administrativos sao:

2 - Considerando a utilizagcdo com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobilidrios e equipamentos, a
acessibilidade arquitetdnica para pessoas com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida na biblioteca de sua unidade é:

3 - Considerando a utilizagcdo com seguranga e autonomia, total ou
assistida, dos espacos, mobiliarios e equipamentos, e das
edificagOes, a acessibilidade arquitetonica para pessoas com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida em sua unidade é:

4 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a
infraestrutura utilizada pelo Nucleo de Estudos Afro-brasileiros e
Indigenas em sua unidade é:

5 - Considerando o espaco fisico e os equipamentos disponiveis, a
infraestrutura utilizada pelo Ntcleo de Arte e Cultura em sua
unidade é:

6 - Considerando o espaco fisico, os equipamentos, a
infraestrutura utilizada pelo Nucleo de Acessibilidade as Pessoas
com Necessidades Educacionais Especificas em sua unidade é:

7 - Considerando a qualidade da iluminacao, limpeza,
climatizacdo, mobiliario, acesso aos equipamentos de informatica
ou a rede sem fio, as instalacdes administrativas sdo:

8 - Considerando a qualidade da iluminacao, climatizagao,
limpeza, organizacdo, mobiliario e espago disponivel para as
atividades, as Salas de Aula sao:

9 - Considerando a qualidade da iluminagdo, climatizacdo,
limpeza, sonorizacdo, isolamento acustico, agenda de uso e espaco
disponivel para as atividades, os(s) Auditdrio(s) sao:

10 - Considerando a qualidade da iluminacdo, limpeza,
climatizacdo, mobiliario, acesso aos equipamentos de informatica
ou a rede sem fio, a(s) Sala(s) de professore(s) é (sdo):

11 - Considerando o espaco individualizado de trabalho (mesa), a
qualidade de iluminacado, limpeza, climatizagdo, mobiliario,
acesso a equipamentos de informatica ou a rede sem fio, os
gabinetes de trabalho dos professores sao:

12 - Considerando espacgo, limpeza, climatizacdo, conservagao,

Média

3,33

3,17

3,19

2,69

2,86

3,17

2,91

3,04

3,64

2,83

2,77

2,91

Rotulo

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO

POTENCIALIDADE

NEUTRO

NEUTRO

NEUTRO



equipamentos, quantidade de mesas e cadeiras, os espacos de
alimentacdo da unidade sao:

13 - Considerando éspégo; limpeza, conéervagéo, opgées de lazer

. ~ R . ~ 2,45
e distracdo, os espacos de convivéncia da unidade sao: ’

FRAGILIDADE

14 - Considerando quahtidade de equipamentos e espaf;o fisiéo, 0s

L. . N 2,50
laboratoérios de ensino sao: g

FRAGILIDADE

15 - Considerando atualizacdo de equipamentos, acessibilidade e

. - . - D 2,36
disponibilidade de insumos, os laboratérios de ensino sao:

FRAGILIDADE

16 - Considerando o apoio técnico, manutencdo de equipamentos,
normas de seguranca e atendimento as praticas didaticas, os 2,39
laboratérios de ensino sao: FRAGILIDADE

17 - Considerando étuélizégéo e atendimento as necessidades de
referéncias bibliograficas por parte de servidores e alunos, o 2,95
acervo da biblioteca é: NEUTRO

18 - Considerando a presenca de computadores para pesquisa do
acervo, sistema on line para reservas, salas de estudo individuais e 2,78
espacos de estudo coletivo, a estrutura da biblioteca é: NEUTRO

19 - Considerando horas de disponibilidéde para atividades extra-
classe, quantidade e atualizagcdo dos equipamentos, o(s) 2,42
laboratorio(s) de informatica sdo: FRAGILIDADE

20 - Considerando a conservacdo das instalacdes e a existéncia de

. . . ~ LA 3,23
insumos para a higiene, as instalagOes sanitarias sao: ’

NEUTRO

21 - Considerando a disponibilidade e os mecanismos de
adaptacdo, as ferramentas tecnologicas usadas nas atividades de 3,26
Ensino a Distancia, para cursos presenciais ou a distancia sao: NEUTRO

Tabela 20: Eixo 5 avaliado pelos servidores docentes.

1.1.4 RELATORIO DE ACOES, RESULTADOS E PLANEJAMENTO DA GESTAO
ACADEMICO ADMINISTRATIVA (RAPA)

Serd posteriormente anexado e constara da versao final do relatério do campus.

1.1.5 Consideracoes Finais

O processo de autoavaliagdo transcorreu conforme o cronograma definido pela CPA, com a a aplicagao,
em 2018, de um instrumento totalmente reformulado. Com isso, houve problemas no envio do documento
a DTI e atrasos na data da aplicacdo originalmente combinado. O software utilizado apresentou proble-
mas de utilizacdo nas primeiras semanas, levando a perda de dados do participantes que responderam



logo no inicio.

A Tabela 21 foi obtida a partir da coleta dos cinco indicadores com pior avaliagdo pelos segmentos. Onde
o indicador se repetia em mais de um segmento, foi realizada uma média simples das avalia¢Ges

Indicador

Estudante

Administrativo

Professor

Meédia

Considerando as oportunidades de cursos
existentes na instituicdo, as politicas de formacao
e capacitacdo de servidores do Ifes sdo:

1,97

1,97

As agoes implementadas, decorrentes do
processo de autoavaliacdo, sao divulgadas de
forma

2,15

2,15

Considerando forma e alcance, a divulgacdo das
oportunidades de bolsas de extensdo é:

2,24

2,24

Considerando o estimulo institucional, o apoio
do Ifes a adocdo de praticas inovadoras nas
atividades no ambiente de trabalho é:

2,25

2,25

O acompanhamento dos estagios
supervisionados, por meio de professores
orientadores é:

2,27

2,27

Considerando o apoio institucional, o
cumprimento da jornada de trabalho, e a
adequacdo as necessidades de atuacao
profissional, as politicas de formagdo continuada
e capacitacdo de servidores do Ifes sdo:

2,29

2,29

Considerando a quantidade e sua divulgacao, as
oportunidades de intercambio oferecidas pelas
parcerias institucionais sao:

2,43

2,18

2,31

Considerando sua finalidade e adequagdo a
legislacdo, os instrumentos de avaliacdo para fins
de progressao/promogao sao:

2,29

2,33

2,31

Considerando quantidade, qualidade e
frequéncia, as agOes extracurriculares
relacionados a educacao ambiental na unidade
sao:

2,72

2,12

2,42

Considerando as oportunidades de mobilidade
académica, as acOes de internacionalizagdo no
Ifes sdo:

2,91

2,91

Considerando a quantidade de visitas, qualidade
dos locais e a contribuicdao que essas visitas
levam a formagao profissional, as visitas técnicas
organizadas pelo Ifes sdo:

2,95

2,95

Considerando forma e alcance, a divulgacdo das
oportunidades de acesso aos programas de
iniciacdo cientifica é:

3,00

3,00

Tabela 21: Cinco indicadores com pior avaliagdo, na visdo de cada segmento.



