Ministério da Educagao
Instituto Federal do Espirito Santo
Campus Serra

EDITAL 03/2022 — CAMPUS SERRA

PROCESSO SELETIVO DE MOBILIDADE INTERNA PARA SERVIDORES TECNICO ADMINISTRATIVOS
EM EDUCAGCAO DO CAMPUS SERRA DO IFES

1. APRESENTACAO

1.1 — O Campus Serra do Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Espirito Santo
(Ifes), em sua abrangéncia de acdo, area de atuacdo e competéncia estatutarias regimentais,
respeitadas as politicas, resolucdes e diretrizes do Ifes, com o intuito de proporcionar
participacdao democratica para seus servidores em seu quadro funcional, torna publico a
abertura das inscricdes para o processo de mobilidade interna para servidores técnico-
administrativos em educacao ( TAE’s).

1.2 — Este edital foi elaborado com base nas recomendacdes da Comissdo designada pela
portaria n? 145, de 15 de julho de 2020 e Resolugao do Conselho Superior do Ifes N° 62, de 13
de dezembro de 2019.

1.3 - A participacdo no processo seletivo implica prévio conhecimento e tacita aceitacdo das
condi¢Oes estabelecidas neste Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato
ndo podera alegar desconhecimento.

2. DO OBIJETIVO

2.1 — O presente Edital abre a inscricdo, estabelece o cronograma e normas, classifica
candidatos de acordo com os critérios aqui definidos e aplica as regras de selecdo para a
efetivacdo da mobilidade dos servidores TAE’s.

2.2 - Este edital é exclusivo para servidores TAE’s que desejam trocar de setor, sendo que a
troca ocorrera por permuta. Isso se faz necessario para que nenhum setor fique desfalcado.
Nao ha cargos vagos disponiveis.

3. DO PROCESSO SELETIVO, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS

3.1 — Poderdo participar do processo seletivo apenas os servidores TAE's efetivos da Rede
Federal de Educagao Profissional e Tecnolégica lotados no Ifes Campus Serra e que nao estejam
afastados por periodo superior a 90 (noventa) dias, por qualquer motivo, de suas atividades
regulares na instituicdo a partir da data de publicacdo deste edital.

3.1.1 - Os servidores em afastamento parcial poderdo participar do processo seletivo.
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3.1.2 - Nao poderao se inscrever servidores que fizeram curso de aperfeicoamento ha menos
de 1 ano referente a atividades exercidas no setor em que estd atualmente lotado.

3.2 - Sera realizado em fase Unica.

3.3 - Os servidores que desejam trocar de setor devem manifestar interesse por meio do
preenchimento do formulario anexo a este edital, indicando o setor para o qual almeja ir e o
setor em que esta lotado atualmente.

3.4 — Apds o término das inscricbes serdo identificados os servidores com mesmo cargo e
funcdo e apuradas as combinag¢des de setor de destino e origem.

3.5 - Caso ocorra a manifestacdo de mais de um servidor pleiteando a mesma permuta, sera
realizado o desempate através do item 8.2.4 deste edital.

3.6 - A troca somente ocorrera entre servidores ocupantes de cargos compativeis entre si.

3.7 - Vagas ou cargos com designagao de FG ndo se submetem a esse edital, sendo essas de
livre escolha do Diretor Geral.

3.8 - Todo servidor técnico-administrativo que atenda aos requisitos estabelecidos por este
Edital e pela legislacdo vigente, e que ambicione a mobilidade interna, devera se inscrever
neste processo seletivo.

4. DO CRONOGRAMA

4.1 — O processo a que se refere este edital seguird as etapas e datas descritas na tabela a
seguir:

Cronograma
Etapas Data da Realizacao
Inscrigdes dos candidatos 10 a 15 de fevereiro de 2022
Analise das Combinagdes 17 de fevereiro de 2022
Divulgagdo do Resultado Provisorio 18 de fevereiro de 2022
Pedidos de Recurso 21 de fevereiro de 2022
Divulgacdo do Resultado Final 23 de fevereiro de 2022

5. DA VALIDADE DO EDITAL

5.1 - A validade deste edital sera de 6 meses.



6. DA INSCRICAO
6.1 — As inscricOes deverao ser realizadas utilizando-se o formuldrio de inscricdao do Anexo I.

6.2 - O formuldario preenchido deve ser enviado para o e-mail:
mobilidadetaes.serra@ifes.edu.br. O campo assunto (ou subject) do e-mail deve ser “Edital de
mobilidade TAE’s 03/2022”

Paragrafo Unico. O candidato devera encaminhar em um Unico arquivo em pdf o Formulario de
inscricdo e as portarias que citar na inscri¢ao.

6.3 — Caso o candidato envie mais de uma versao, sera considerado o formulario do ultimo
envio.

6.4 — Somente serdo aceitas inscricGes encaminhadas via e-mail institucional do prdprio
candidato.

7. DA PONTUACAO
7.1 - A veracidade das informagdes fornecidas é de responsabilidade dos candidatos.

7.2 - Os critérios de pontuacdo estdo apresentados na tabela I.

Tabela |
Critério Descri¢do do Critério Peso
CR1 Tempo de Ifes fora do Campus Serra (em meses 15
completos).
CR2 Tempo de efetivo exercicio no Ifes Campus Serra 40

(em meses completos).

CR3 Tempo de servico no setor de origem no Campus 45
Serra (em meses completos).

CR4 Participacdo em comissdes designadas por 1
portaria nos ultimos 24 meses no Ifes.

(um ponto por comissado, limitado a 5 pontos).

7.3 — A pontuacdo final serd calculada pela seguinte formula:

(CR1x15+CR2x40+CR3x45)
CR1+CR2+CR3

Pontuagdofinal = +CR4x1

8. DA CLASSIFICACAO E SELECAO

8.1 — As avaliagdes das inscrigdes serdo realizadas pelos membros da Comissao de Execugdo do
Edital de Mobilidade TAE’s, instituida pela PORTARIA N2 145, DE 15 DE JULHO DE 2020.

8.2 - Para efeitos de analise das combinac¢des dos servidores inscritos neste edital, o processo
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seguira os seguintes passos:

8.2.1 — Sera realizada a comparacao entre os cargos dos candidatos interessados e seus
respectivos setores.

8.2.2 — Se houver a perfeita combinacdo entre cargos e funcbes compativeis e setores de
destino e origem, havera a troca entre os servidores e seus respectivos setores. Como
apresentado no quadro abaixo:

Servidor 1 - Cargo D / Fungdo: Assistente em administracdo / Lota¢do: Coordenadoria X

Servidor 2 - Cargo D / Fungdo: Assistente em administracdo / Lotagdo: Coordenadoria Y

Servidor 1 se candidata para a Coordenadoria Y.

Servidor 2 se candidata para a Coordenadoria X.

Ha combinacdo entre os cargos e funcdes e os setores de destino e origem.

8.2.3 Em caso de empate, sera considerado o critério abaixo:

® Maior idade do candidato, conforme o artigo 27, pardgrafo uUnico da Lei nQ.
10.741/03;

® Maior tempo de efetivo exercicio no setor de origem, no campus Serra, contado em
meses.

8.2.4 Apbs isso, sera feita a divulgacdo do Resultado Provisério para possiveis recursos.

9. DA OFICIALIZACAO

9.1 — Apds a divulgacao do resultado final serdo emitidas portarias de localizagdao para os
candidatos contemplados neste edital.

10. DOS RECURSOS E CASOS OMISSOS

10.1 — Sera aceito um Unico recurso para cada item da pontuacdo por candidato, devendo
conter toda a argumentacdo indicando o motivo do recurso. Todos os pedidos devem ser
enviados, por correio eletrénico, para o seguinte endereco: mobilidadetaes.serra@ifes.edu.br

10.2 — Serdo indeferidos, sumariamente, todos os recursos interpostos fora do prazo
estabelecido e fora dos moldes expressos no subitem anterior.

10.3 — Os recursos, uma vez analisados pela Comissdo deste edital, receberdao decisdo
terminativa e serdo divulgados de acordo com o cronograma deste Edital, constituindo-se em
Unica e ultima instancia.

10.4 — Havendo alteracdo de resultado proveniente de deferimento de qualquer recurso,
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havera nova e definitiva publicacdo dos resultados.

10.5 — A inscricdo neste processo nao implica obrigatoriedade na concessdao da mobilidade
Interna ao solicitante, de acordo com este edital, até a publicagdo do resultado final.

10.6 — Os casos omissos neste Edital, bem como interpretacGes discrepantes acerca de sua
aplicacdo, serdo resolvidos no ambito da Comissao deste edital.

Serra, 09 de fevereiro de 2022

Comissao Permanente dos Editais de Mobilidade Interna dos Técnicos

Administrativos em Educagao do Campus Serra do Ifes

Portaria Campus Serra n2 145, de 15 de julho de 2020



